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B Ouverture de I'Assemblée annuelle et rapport d’activités
Bruno Duparay

Les membres du bureau et moi-méme sommes heureux de vous
accueillir aujourd’hui dans cette salle des Capucins a Is sur Tille.

Nous remercions le maire, Thierry Darphin, présent a cette
assemblée, de la mise a disposition de cette salle pour notre
Assemblée annuelle qui réunit aujourd’hui prés de 90 personnes.

Nous saluons la présence du vice-président de I’ARCEA Patrick Le
Floch qui nous présentera I'activité du Bureau national.

Saluons aussi la présence de Gaélle Ficini, chef du département DSC
(Département Soutien Centre) et Julien Lalanne chef du SRHS du CEA
Valduc ainsi que Julien Gauthier, président de I’ASCEA. Fabrice
Brusson, président de I’ALAS, nous demande d’excuser son absence.
Hervé Chollet, directeur de Valduc, nous rejoindra en fin de matinée
pour nous informer des derniéres actualités de Valduc.

- Al'occasion de cette assemblée 2 de nos adhérentes, Christine
Gondard et Laurence Le Manach exposent leurs aquarelles.
A la fin du déjeuner, nous aurons le plaisir d’avoir une dégustation commentée de chocolats fabriqués par
Lionnel et Marion, artisan-chocolatier a Neuilly-Crimolois.

- Plusieurs de nos amis adhérents nous ont quittés cette année.

Claude BELIN 09/10/2024 Jacques DAVID 20/06/2025
Michel BENOIT 01/2025 Gisele JORROT 10/07/2025
Jacques GONTIER 09/03/2025 Jean-Mar.ie GUERINAT  18/07/2025
Jean-Claude KRUAJITCH 05/03/2025 sl S 210 16/08/2025
CETREIGEIARES 27/03/2025 Ccflette CHAPOTOT 06/09/2025

) Gérard GOSSET 03/11/2025
Jean-Louis DUDOUIT  07/04/2025 ), ine yAN VOSTHUYSE  12/10/2025
Jean-Yves FLORICOURT  18/04/2025 Christiane MILLET 21/10/2025
Marcelle MULLER 30/05/2025 Serge LECARDONNEL 13/11/2025
Marie-France DUFOUR  25/06/2025 Jacques CULHAT 17/11/2025
Arlette PERRET 07/06/2025 M. Claude BOURGOIN  21/11/2025
Guy PARDIEU 13/06/2025 Mireille FRAIRROT 29/11/2025
Henri GUIDON 13/06/2025 Alain GIRARD 01/06/2025

Au nom de I’ARCEA nous renouvelons nos plus sinceres condoléances a leurs familles.
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B Actualité du centre de Valduc
Hervé Chollet, Directeur du Centre

Hervé Chollet, Directeur du centre de Valduc, a débuté ses propos
avec le nombre impressionnant de personnes présentes sur le site. 70
salariés CEA de plus en 2025, soit un effectif actuel de 1 100
personnes !

A ce chiffre s’ajoutent :

= 850 salariés de sous-traitants

= 400 salariés d’entreprises sur les chantiers du site
= 500 salariés d’entreprises sur les chantiers a |'extérieur du site
= 100 stagiaires/thésards/alternants

Valduc reste mobilisé pour apporter sa contribution a la Dissuasion de
notre pays en fabriquant des éléments nucléaires qui seront intégrés
dans les tétes nucléaires, en garantissant la disponibilité des matieres
nucléaires nécessaires (retraitement, purification) et en exploitant les
installations nucléaires nécessaires a ses missions. Le maintien dans la
durée de ces moyens industriels nécessite un programme ambitieux de
rénovation des installations qui se déroule depuis plusieurs décennies.

Valduc intégre de plus en plus de moyens avancés de production, avec la généralisation de la robotisation,
notamment en zone dangereuse, et s’intéresse a I’apport de I'lA dans certains de ses procédés.
Les programmes de fabrication en cours s’accompagnent d’une contribution au programme Simulation qui
garantit la crédibilité et la pérennité sur le moyen/long terme de la force de dissuasion francaise.

Hervé Chollet a conclu son intervention en présentant les faits marquants de 2025, parmi lesquels on peut

citer:

La réorganisation de la Direction des Applications Militaires en juillet 2025, pour s’adapter aux
nouveaux contextes de la dissuasion et aux contraintes budgétaires,

L'inauguration du 3™ axe de I'installation EPURE — une premiére mondiale !

La contribution de Valduc aux cérémonies des 80 ans du CEA et la préparation de celles prévues en
2026 pour les 30 ans du programme Simulation

L’exercice de crise du 26 mars a mobilisé les différents services de secours du Centre, les services de
I’Etat en charge de la sQreté et de la sécurité nucléaire (Préfecture, ASNR) ainsi que les communes
environnantes. Le scénario élaboré : chute d’un salarié a proximité d’une boite a gants, déclenchant
un incendie puis le rejet de matieres nucléaires dans I'environnement, a été « joué » sans aléas
notable, jusqu’au transfert du blessé simulant une blessure et une contamination dans une salle
d’opération du CHU de Dijon spécialement équipée. Comme toujours, ce type d’exercice est riche
d’enseignements, et permet de renforcer les compétences des salariés et I'efficacité des procédures
et des moyens permettant de maitriser ce type de situation.
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B Rapport d’activité de la section ARCEA-Valduc
Une rétrospective en images d’une dizaine de minutes est diffusée, illustrant les divers événements qui ont
ponctué la vie de ’ARCEA Valduc en 2025.

Effectifs - Fin 2025 nous étions 417 a adhérer a I’ARCEA Valduc soit une légere diminution par rapport a
fin 2024. Les 22 nouveaux adhérents en 2025 n’ont pas compensé les déces, les démissions et les
radiations qui s’élévent a 36 personnes.Pour inciter de nouveaux retraités a nous rejoindre nous nous
appuyons sur les listes des départs a la retraite et CAA transmis par le SRHS de Valduc et en allant
« précher la bonne parole » lors des stages de préparation a la retraite organisés par I'assistante sociale
de Valduc. Bien entendu nous vous invitons tous a convaincre vos anciens collegues qui ne I'ont pas
encore fait a venir vous rejoindre.

Les activités proposées par le bureau durant cette année ont été variées et nombreuses. Je remercie
tous les membres du bureau de I’ARCEA Valduc qui se mobilisent tout au long de I'année pour vous
proposer des activités et organiser des événements.

Le bureau est structuré en 4 commissions : solidarité, communication, voyages-loisirs-convivialité et
randonnées.

B Commission Solidarité

Jean-Luc Dumas (animateur), Jacques Novat, Marc Fanoi

L'accompagnement de 2 de nos adhérents pour des démarches administratives. Le déjeuner des grands ainés
qui s’est tenu au Pavillon Bacchus le 9 octobre 2025. Cette année encore pres de 100 adhérents ont pu recevoir

un petit colis remis par un visiteur bénévole.
Nous rappelons I'appel a volontaires pour
compléter I’équipe des visiteurs.

Nos remerciements a I’ALAS qui nous soutient
financierement par un don de 1 000€ pour
cette action.




B Communication
Martine Gallemard (animatrice),

La revue de I’Association des Retraités du CEA - Valduc
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Vous recevez régulierement des Info-Lettres qui vous informent des
déces, des activités a venir et permet aussi de vous transmettre des
informations utiles. L'Echo des Toits que vous recevez
trimestriellement permet d’informer tous les adhérents de I'activité
de la section. Elle est aussi complétée par des articles thématiques
sans oublier les Potins de la marmotte toujours trés attendus et
appréciés.

Participation aux stages de sensibilisation a la retraite organisés par le SRHS (1 en 2025).

Jean-Claude Lovato (Webmaster)

Le site internet arceavalduc.fr est tenu a jour afin que les adhérents puissent y trouver l'actualité de la section,
le calendrier et les détails des évenements, les informations sur les retraites, sur la mutuelle, les publications,

['actualité UFR-CFR, liens utiles ....

B Commission Voyages, Loisirs, Convivialité

Yves Léo et Martine Gallemard (co-animateurs), Christian Gondard, Joél Molherat, Gilbert Pescayre, Patrick Valier-Brasier

et Dominique Loiseau.

Le programme semestriel est inséré dans L’Echo des Toits en début de semestre. A noter les sorties de Salin et

Salines-d’Arc-et-Senans en avril, de Vaux-le-
Vicomte et Barbizon en mai et d’Autun en
octobre qui ont réuni de nombreux participants.
Pour obtenir un nombre de participants
suffisant et I'optimisation des colts nous
cherchons a nouer des liens avec d’autres
associations pour I'organisation de sorties.
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B Commission Randonnée

Dominique Loiseau (animateur)

Accompagnateurs diplémés : Jean-Michel Bugeon, Laurent Camus, Jean-Philippe Chevillet, Fabrice Collardot, Dominique
Loiseau, Denis Maitre, Rémi Paulin, Roger Schott, Jean-Claude Signor, Alain Walliser.

2 chiffres a retenir : 124 sorties et plus de 24 000
km parcourus. 2025 a vu le lancement des
randonnées Ecureuils avec la participation d’une
guinzaine de participants en moyenne. Une belle
initiative réussie | A noter que 2 nouveaux
accompagnateurs de randonnées sont en cours
de formation et termineront leur cycle de
qualification d’ici peu. Merci a tous ces
accompagnateurs qui s'impliquent pour que les
sorties se fassent en toute sécurité. Une
randonnée ‘Octobre Rose’ a permis de collecter
160€. Nous vous attendons nombreux pour
I’édition 2026.

B ASCEA - Association Sportive du CEA

Julien Gauthier, Président

Evénements 2026

Marche annuelle — samedi 2 mai 2026

Deux parcours proposés : environ 13 km et 23 Km a Lantenay
Raid Valduc — 12 et 13 septembre

Tour de centre - 33eme édition — 09 octobre 2026
Assemblée Générale ASCEA — vendredi 6 mars 2026

Les retraités sont conviés aux coupes inter-centres.
Equitation — 23 au 25 mai a Brazey-en-Plaine

Padel — 25 au 27 septembre a Norges-la-Ville
Volley-Ball ) 26 au 28 juin a Dble

L'intérét croissant pour le padel, parmi les retraités pourrait
permettre la constitution d’'une équipe.
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Nous comptons aussi parmi les membres du Bureau un représentant élu a la mutuelle, un représentant UFR
impliqué dans le CDCA de Cote d’Or et deux représentants au GAENA sans oublier I'implication de certains a
la SFEN, a la SEIVA et autres associations.

lls interviendront durant cette Assemblée annuelle pour vous parler de leurs actions.

B RELATIONS AVEC NOS PARTENAIRES

Gilbert Pescayre, Christian Gondard

SLC : Sauvons Le Climat : https://www.sauvonsleclimat.org/fr/ressources/base-doc.
L’ARCEA fait partie du collectif : réduction de 50% sur I'adhésion

Contribution a la rédaction du dossier sur I'équilibre des réseaux électriques
Participation a I’'Université d’été a Brest : « Océan, climat et énergie »

PNC France : Patrimoine Nucléaire et Climat : https://www.pnc-france.org/

Contribution a la rédaction de dossiers :

e« ENRI et effets sur la modulation des centrales nucléaires francaises »
e « Le blackout espagnol du 28/04 : qu’en savons-nous ? »

Académie des Sciences, Arts et Belles Lettres de Dijon - Bernard Quinnez, membre de I’Académie :
15 mars : Conférence sur I’histoire du Contréle de la Slreté et de la Radioprotection en France.

SEIVA : Structure d’Echanges et d’Information sur Valduc - G. Pescayre (AEPN) élu au Conseil d’Administration

Renouvellement des membres du bureau 2023 2024 2025 2026
DUMAS Jean-Luc
DUPARAY Bruno
GALLEMARD Martine
GONDARD Christian
LEO Yves

LOISEAU Dominique
LOVATO Jean-Claude
MOLHERAT Joél
MULLER Claudette
PESCAYRE Gilbert
VALIER-BRASIER Patrick

VERREY Bernard


https://www.sauvonsleclimat.org/fr/ressources/base-doc
https://www.pnc-france.org/
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B Rapport Financier — exercice 2025
Patrick Valier-Brasier, Trésorier ARCEA Valduc et Trésorier adjoint ARCEA

Raymonde Boschiero, ne pouvant étre présente, a délégué a Patrick
Valier-Brasier, trésorier adjoint la présentation des comptes du Bureau
National.

En 2023, environ 10 % des adhérents de I'ARCEA n’avaient pas payé leur
cotisation. En 2024, sur 3 567 membres, 3 271 ont payé leur cotisation,
soit 8,3 % d’impayés. En 2025, ce taux baisse a moins de 6 % (3391
adhérents pour 3201 cotisations). Il est toujours nécessaire de poursuivre
nos efforts pour réduire ce chiffre.

Les cotisations :

° 3284 en 2023,
° 3271 en 2024,
° 3201 en 2025,

Pour Valduc, le nombre d’'impayés est de 1 % en 2025, ce qui reste
inférieur a la moyenne des autres sections. Le nombre de cotisations passe
de 423 en 2023 a 419 en 2024, puis 407 en 2025, soit une baisse d’environ
4 % en deux ans. Un équilibre budgétaire nécessiterait d’augmenter les
cotisations et de réduire certaines dépenses. Le Conseil d’administration a
voté une hausse des cotisations de 5 € (2 € pour le BN et 3 € pour les

sections).

Les dépenses, hors frais exceptionnels dus au « Mémento du GAENA », connaissent une légére baisse. Pour 22 €
recus par le B.N., 5 € sont prélevés pour 'abonnement au C.R (optionnel) et 3 € pour 'UFR/CFR (automatique),
il reste donc 14 € par adhérent.

Publications et routage : Deux bulletins annuels envoyés a 3500 exemplaires chacun ; la suppression de
pages supplémentaires en 2025 réduit ce poste, bien que I'ajout du « mémento » ait stabilisé les frais
d’envoi. Le CEA a couvert 86 % de ces colits avec une contribution de 20 000 €.

AGO : Organisée au FIAP en présentiel et visioconférence en 2024 et 2025 ; changement de lieu en 2026
pour économiser environ 500 €.

Actions spécifiques et sociales : Il s’agit surtout des honoraires d’avocat, la premiére consultation restant
prise en charge par le BN.

La Mutuelle MHN : Plusieurs réunions ont eu lieu par visioconférence ou en C.G.S.

Subvention : Pour aider la section Bretagne a attirer de nouveaux membres, le B.N. lui a accordé une
subvention de 1000 € en 2024 et 2025. Cependant, cette somme reste insuffisante en raison de
I’absence de centre de rattachement et de la dispersion des anciens du CEA, ce qui limite les possibilités
d’activités. Le Conseil d’administration a donc voté une nouvelle subvention de 1000 € pour 2026 et
demandé au Président de présenter, avec les comptes des deux derniéres années, ses propositions
d’activités pour étudier la possibilité d’'une seconde tranche de 1000 € pour 2026.

Aide aux sections : Cette année, le B.N. a contribué a I’achat d’un ordinateur pour I’ARCEA Valduc et pris
en charge trois abonnements a des sites Web. En 2026, il participera au renouvellement du site Web de
la section du centre du Ripault. Pour les sections qui en font la demande, le B.N. peut financer certaines
dépenses spécifiques.
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e Le GAENA : Les membres de ce groupe se consultent fréquemment par visioconférence et se sont réunis
plusieurs fois pour rédiger le Mémento recu en décembre. Ce poste comprend également I'adhésion a
« Sauvons le climat », avec qui nous collaborons.

e Frais de déplacement : Ces remboursements concernent :

e Les présidents de section et les membres élus, soit environ 25 personnes (plus de la moitié
venant de province), pour participer a I’Assemblée Générale et aux trois Conseils
d’Administration dont un décentralisé,

e Les membres du Bureau National qui assistent aux différentes assemblées annuelles des sections
pour transmettre des nouvelles du CEA et informer sur les activités de I’A.R.C.E.A. En 2025, le
B.N. a été présent a neuf A.A., dont sept en province.

En 2025, les co(ts liés aux transports ont fortement augmenté.

e Frais de repas : Il s’agit d’environ 120 repas lors des C.A. et des réunions du GAENA.

e Frais de transport : Remboursement aux membres du B.N. habitant en grande banlieue pour leurs
déplacements a Fontenay et au Ponant.

e Frais de gestion, financiers et assurance : Incluent les frais habituels de fournitures de bureau, de liaison
informatique et d’assurance.

e Site internet et vidéo communication : Abonnements aux sites Internet.

e Refonte du site Web : Le site du B.N. était ancien et sa refonte est devenue urgente.

e Prévisions 2026 : Le budget présenté est équilibré, mais pour maintenir cet équilibre, il faudrait atteindre
3 420 cotisations en 2026 contre 3 191 en 2025. Grace a la création d’'une cotisation couple, une
augmentation de ces adhésions est espérée.

Bureau national : rapport financier

Pour I'A.A. de Valduc du 27 février 2026

RAPPEL 2024 2025 Prévisions 2026
Déy ces Dép Répartition Ressources Dépenses
des 22€
regus par e | p.Vaidue des
BN Dép. du BN
Cotisations (hors Abts et U.F.R/C.F.R..) 37 625,00 42 822,00 43 650
271 3201 3420
Adhésions U.F.R./C.F.R. 9813,00 9 795,20 9 603,00 9 758,80 3 1221 10 260 9050
407)
Abonnements " Courrier des retraités " 1150500 | 1173876 10 126,00 9 498,76 5 1345 10 000 10 000
Nbre d'abonnements 2301 | snesmsnesnsnaneens | 21 634 2026 | sesesessnnnnane 19 258 * 209 B 19 050
Produits financiers 244115 8 761,85 3090
Publications 2 bulletins ARCEA 20 000,00 | 24004,72 20000,00 | 17 440,20 20 000 18 000
avec participation du CEA a. enquéte "espérée’
Frais de poste et de routage p. pub 6 230,08 5 806,75 8600
------------ 30 235 wrnenenerenenes | 23 247 0,7 261 seremaeenns | 28600
Broch "Connai; I'ARCEA" 3 386,79 3 386
A.G. Obligatoire au niveau du B.N. pour 'ARCEA 3401,00 3120,40 2600
Frais de poste et de routage p. conv. A.G. 5 669,15 8970 5 887,36 9008 1,8 696 6 000 8 600
get du BN pour I ble de 'ARCEA
Avocat - Actions spécifiques et sociales 2 346,62 21828,82 0,6 219 2300
Mutuelle 1075,68 483,96 01 37 500
Subvention pour la section "Bretagne" 1 000,00 1 000,00 0,2 77 2000
Aide aux sections 639,64 1428,76 0,3 110 2600
Action défense du nucléaire (GAENA) 2117,82 2932,76 0,6 227 2600
Dépl des repré du B.N,
et des sections aux C.A.-A.GetAA. 13 135,63 18 938,58 38 1462 16 000
Frais de repas p. les réunions du GAENA et des C.A. 227398 3212,37 0,7 248 2000
............ 22489 essecssereseess | 30 826 ess—— " X7/}
Budget du BN
Frais de transport 1207,66 623,40 01 48 700
Frais de Gestion, Financiers et Assurance 3316,92 3472,68 0,7 268 3770
Site Internet et video communication 901,48 479,88 0,1 37 480
Refonte du site Web du B.N. 3 360,00 0,7 259
------------- 5426 [ L) wermrmneeneee | 4950
81 284,16 92 040,02 92 040 91 301,86 90 273 47 90 273 18,4 6 506 87 000 87 000 87 000
RESULTATS -10 766,87 1028,38
Dép. exceptionnelles : Brochures p. fiches GAENA (Réglées avec le cpte Epargne) 17 939,85 3,6 1385
| TotalverséauBN | 22 | 7890

10
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QarceaQ ARCEA national

VaLpuc

Compte d’Exploitation Bilan

Code  Comptes bancaires Montant Capital Montant
S m. n 3645.22 A nouveau au premier Janvier 202 8 76.73

Résultat d'exploitation a reporte

Total général 167 365.26

L’ARCEA Valduc a versé au Bureau national
- Cotisations 2025 : 5690,00 €
- CDR (courrier des Retraités) : 1345,00 €
- UFR: 1221,00€
Le co(t de 'ARCEA Valduc
625-2 : Frais de missions 1 308,20 € Ouloues chittras
618-51 : MHN 410,36 € - 9 -
618-61 : GAENA 33721€ - Les cotisations ont augmenté de 5€ sur I'exercice 2025
’ i - Ladistribution du livret GAENA a co(ité 17 939,85 €
ety Sl - La cotisation « couple » passe de 60 € a 50 € en 2026
623-10 : Ordi portable 805,00 € n « couple » p
623-10 : MAAD 264,00 €

arcea Bilan 2025

VaLbuc
ACTIF PASSIF
Code 2024 2025 Code 2024 2025
Immobilisations corporelles Capital
218-3 | Immobilisations
280--  Amortissements Report a nouveau 27 513,33 27 728,45|
Sous-total 0,00 Résultat d'exploitation 215,12 1 006,15|
Valeurs mobiliéres de placement
508-1 |Compte épargne 1 10 000,00, 10 000,00
508-2 |Compte épargne 2 15 000,00, 15 021,00
Sous-total 25 000,00/ 25 021,00
Comptes courants
512-1 |Compte courant 1 272845 3713,60
512-2 | Compte courant 2 0,00 0,00
512-3 |Compte courant 3 0,00| 0,00
Sous-total  2728,45 3713,60
Total en Banque 27 728,45 28 734,60
Débiteurs et créditeurs divers
486--  |Dépenses constatées d'avance 0,00
487--  |Ressources constatées d'avance 0,00
466--  |Charges a payer 0,00
467--  |Produits a recevoir 0,00
2/2020 Sous-total 0,00 0,00
) TOTAL GENERAL[ 27 728,45| 28 734,60 TOTAL GENERAL 27 728,45 28 734,60

11
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arceaQ Compte d’exploitation 2025 g

VaLbuc -
Code Libellé des charges 2024 2025 Code Libellé des ressources 2024 2025
Fournitures de bureau, téléphone,
602-1 |locations 392,59 647,06 708-- |Cotisations percues 4 139,00 5 005,00
ll:formatique : matériel, consommables, )
602-20 |entretien 840,46 1433,43 723-1 Subvention ALAS 1 000,00 1 000,00
602-3 Sites internet (Hébergement) 327,08 58,04 723-3 |Participation du CEA 610,86
616-1 |Assurances 330,03 358,25 723-5 Subvention Bureau National
618-2 [Sections : Réceptions, A.A., C.A. 94,00 723-6 Subventions autres
618-7 |Action sociale 1701,28/ 1867,93 760-1 |Produits financiers 715,84, 220,96
623-7 |Publications 760-2 Remboursement de frais 845,00
623-8 |Gratifications 121,50
623-9 |Subventions
626-1 |Frais de poste, routage 81,70 154,26
660-1 |Frais financiers 4,50
678-1 |Manifestations culturelles 17 333,74 17 462,60 778-1 |Manifestations culturelles 15 587,16/ 15 305,90
TOTAL CHARGES, 21 226,88 21 981,57 TOTAL RESSOURCES| 21 442,00 22 987,72
A— RESULTAT D'EXPLOITATION| 215,12, 1 006,15 RESULTAT D'EXPLOITATION
' TOTAL GENERAL 21 442,00 22 987,72 TOTAL GENERAL 21 442,00 22 987,72,

QrceaQ Prévisionnel 2026

VaLbuc
CHARGES PRODUITS

602-1 et 602-20 2 000,00 €| 708... 4 810,00 €
602-3 100,00 € | 723-1 1 000,00 €
616-1 360,00 € | 723-3 650,00 €
618-2 120,00 € | 760-1 300,00 €
618-7 1900,00 € | 778-1 16 000,00 €
623-8 130,00 €

626-1 150,00 €

678-1 18 000,00 €

TOTAL 22 760,00 € | TOTAL ‘ 22 760,00 €

12
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Rapport du contréleur
Alain Beaubron

J’ai procédé le 9 février 2026 a la vérification des comptes 2025 de I’ARCEA
Valduc au domicile de son trésorier Patrick Valier-Brasier.

J'avais recu auparavant tous les documents comptables qui viennent de vous
étre présentés.

J’ai procédé par sondage a I’'examen d’une quinzaine de piéces de dépenses.
Il m’est apparu que rien ne s’opposait a 'approbation de ces comptes ; c’est
pourquoi je vous demande d’en donner quitus au trésorier.

B Mutuelle santé du CEA — MHM

Bernard Verrey

Bien que la santé représente 12,3 % du PIB en France (soit 400
milliards d’euros), ce chiffre demeure supérieur a la moyenne des
pays de I'OCDE, estimée a 9,5 %. Cependant, le ressenti des
professionnels de santé et des patients reste globalement négatif.
Afin de répondre aux besoins de financement prévus pour 2026, la
loi de finance de la sécurité sociale a instauré un préléevement
exceptionnel de 2,05 % sur les cotisations de complémentaire santé.

Ce contexte incertain (évolution des bases de remboursement,
prélevement exceptionnel...) a conduit tous les organismes a une
gestion prudente qui, pour la mutuelle MHM du CEA, s'est soldée par
un excédent de trésorerie en 2025. L'ARCEA, a travers ses
représentants en commission de gestion spéciale, a obtenu un
moratoire sur la cotisation du mois de décembre. En effet, la MHM,
régie par le code de la mutualité, sans actionnariat, n’a pas vocation
a réaliser des bénéfices. De méme, les cotisations pour 2026 restent
inchangées.

L'année 2026 est une année charniére car le contrat santé du CEA doit
étre renouvelé. A ce stade, les deux seules certitudes sont que les retraités seront intégrés au futur contrat et
que la participation du CEA, de l'ordre d’une vingtaine d’euros sera maintenue. L’ARCEA a informé tant la
direction du CEA que les organisations syndicales représentatives des évolutions a prendre en compte dans le
futur contrat (simplification de la structure de cotisation, garanties adaptées...) afin de “coller” au besoin des
retraités et ainsi réduire le colt de la future complémentaire santé.
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B L'UFR - Union Frangaise des Retraites

Joél Molhérat
Les objectifs de I'Union Francaise des Retraités et ayant droit :

» Améliorer et défendre les retraités actuels et futurs,

» Défendre le pouvoir d’achat des retraités,

» Assurer la protection et les conditions de vie des personnes agées,

* Promouvoir une image positive du vieillissement et la reconnaissance du réle des
retraités dans la société Francaise.

M

L'UFR intervient dans le débat budgétaire pour les retraites et la santé et
communique grace aux différents médias que vous pouvez retrouver sur le site
ARCEA Valduc.

Au travers de I'UFR, I’ARCEA est membre de deux instances participatives en Cote
d’Or:

Le CDCA - Conseil Départemental de la Citoyenneté et de I’Autonomie
En 2025, trois points importants ont marqué la vitalité du CDCA.

Les membres du CDCA ont donné un avis formalisé et participé a la co-construction
du pacte social de la Cote d’Or (2025-2029).

Le Groupe de travail a finalisé leur travail sur les Métiers de I'accompagnement des

personnes agées et handicapées dans le champ du médicosocial ». Pour cela, il a été réalisé en

2023/2024 : 31 interviews aupres d’aides-soignantes en poste ou en formation, infirmiéres en poste ou en formation,

auxiliaires de vie, éducateurs spécialisés intervenant auprés des personnes agées ou handicapées et dans des

établissements publics, privés ou a domicile du département. Dans un rapport diffusé au printemps 2025, 50
recommandations concretes et pragmatiques ont été faites au président du conseil départemental de Céte d’'Or.

Ce travail a donné lieu le 8 octobre 2025, a une Journée des métiers du médico-social aupres de 200 professionnels du
secteur médicosocial, associations et personnes de la société civile, Conférence, débats, présentation du pacte social
(2025-2029). A travers le pacte social, on peut voir le réle du CDCA (simplification des demandes, traitement particulier
des dossiers complexes, accés PA/PH sur tout le territoire, contréles inopinés des établissements etc...).

M La Sous-Commission Accessibilité de la DDT (Direction Départementale du Territoire).

Elle intervient dans le domaine de I’accessibilité aux ERP (Etablissements Recevant du Public) et a traité pres de
425 dossiers en 2025, soit 22% de plus qu’en 2024 et a donné lieu a 85% d’avis favorable aux dérogations
réglementaires.

L'ensemble des actions de I'UFR a donné lieu a des articles d’informations aupres des adhérents de ’ARCEA
Valduc dans L’Echo des Toits et les revues de I'UFR (Le lien CDCA, Au fil des jours...)
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B Actualité de I'ARCEA
Patrick Le Floch — Vice-président de I’ARCEA

Tl MRS e Patrick Le Floch, commence son propos en faisant un tour des actualités
\V 7 &) mondiales concernant le nucléaire.

i

Notons une tendance assez marquée sur le développement de petits
réacteurs, les SMR Small Modular Reactor.

Le World Nuclear Exhibition 2025 a réuni un nombre important de
visiteurs, 36 000, autour de nombreux exposants concernant I’avenir
du nucléaire.

Puis il y a eu la Coop 30 dont un des points importants est que 33 pays
soutiennent la possibilité de tripler la capacité nucléaire mondiale avec
des engagements qui semblent assez fermes. Nous verrons dans le
futur ce qu’il en est, il n’y a aucune décision contraignante.

En France, les six nouveaux réacteurs EPR sont confirmés.

En ce qui concerne la dissuasion nucléaire, une nouvelle version du

missile M 51 est en cours, apportant des améliorations sur la portée et

sur la pénétration. La base de Luxeuil a été réactivée, au niveau
nucléaire, avec deux escadrilles de Rafale et nous avons recu la
confirmation de la construction du porte-avions nouvelle génération PANG, dont la livraison est prévue en
20381,

A la direction du CEA, Anne Isabelle Etienvre a été nommée Administratrice générale du CEA. Elle vient du
CEA. Et pour la premiere fois I’Administrateur général est une femme.

Je citerai deux faits marquants du CEA :

West qui était auparavant TORE SUPRA a réussi a maintenir un plasma en confinement plus de 22 minutes, un
record, et le RJH (Réacteur Jules Horowitz) aprés quelques atermoiements continue sa construction a
Cadarache.

L'ARCEA, a quitté les bureaux de ZOE pour s’installer dans le batiment 56 toujours a Fontenay-aux-Roses,
batiment plus moderne un peu moins représentatif de nos activités de retraités comme ZOE, elle aussi retraitée,
mais plus fonctionnel.

L’AGO se tiendra prochainement avec, outre les rapports habituels, les résultats des votes pour le Conseil
d’administration avec 8 candidats pour 7 places disponibles.

Les statuts sont légerement modifiés : les présidents de section sont membres de droit du Conseil
d’administration. Cette modification fait I'objet d’'un vote a I’AGE.

Enfin signalons la mise en place - non sans difficulté avec le logiciel — d’une cotisation couple.
La commission Mutuelle ARCEA fait un travail maximum pour défendre nos intéréts dans la mutuelle.

Le GAENA a travaillé énormément notamment pour sortir le mémento que vous avez tous recu ainsi que tous
les parlementaires. En feront-ils bon usage ?

I NDLR - Le Président de la République en visite a lle Longue, le 2 mars dernier, soit aprés la tenue de I'Assemblée annuelle, a informé les
Frangais d’'une nouvelle doctrine de dissuasion nucléaire « avancée » et annoncé I'augmentation du nombre de tétes nucléaires.
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Evolution de I'effectif des sections
2019-2025

BN Bretagne  Cadarache CESTA DAM/IdF Grenoble PIE/MAR Le Ripault Valduc
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Quelques mots sur les effectifs, le graphique ci-dessus montre la répartition des adhérents par section,
I’évolution sur quelques années et I’évolution globale. Seule la courbe orange est significative, elle représente
les cotisants réels.

Nous continuons a perdre un peu d’adhérents mais la courbe de la décroissance s’est quand méme bien remise
a plat, et nous espérons revenir dans les années futures a un régime un peu plus favorable pour nous.

CII'C/QCI Quelques nouvelles de ’ARCEA

Décroissance nombre d'adhérents et de cotisants
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Ci-apreés, le rappel de nos objectifs I'entraide, convivialité etc

= Entraide
= Défense administrative des retraités : UFR
= Défense du niveau de protection sociale : MHM
= Soutien aux plus faibles : Sections

= Repas, sorties, visites, voyages... : Sections
= Voyage ARCEA bisannuel : BN
= Information

= |le GAENA
Pour organiser tout cela trois réunions du Conseil d’administration ont lieu dans I'année et une Assemblée
générale. Nous visons a réduire les colts élevés de cette derniére, pour peu de personnes présentes
physiquement (70) et peu de personnes se connectant en visio (de qualité moyenne certes) (30).
Nous avons rencontré des difficultés sur notre logiciel de gestion. Il a pu étre maintenu encore une fois, grace
a Yves Chauvet que nous remercions. Nous avons identifié, pour le remplacer en 2027, un logiciel potentiel a
moindre co(t (conseillé par notre assureur la MAIF). Il sera testé avant usage.

Le bulletin de I’ARCEA est congu par un Comité de rédaction, constitué de volontaires des sections, qui a la
charge de :

@ Sélectionner les articles lui parvenant, en veillant particulierement a une neutralité politique ou
religieuse, en refusant les articles trop personnels,

= Rassembler les articles « institutionnels »,

@ Sélectionner les éléments de divertissement,

= Proposer une mise en page a l'imprimeur.

Un comité de lecture vérifie I'orthographe avant le « Bon a Tirer ». Le responsable des publications ARCEA lance
I’édition et le publipostage.

Jinsiste sur la neutralité politique et religieuse et sur la nécessité de ne pas avoir d’articles trop personnels.

Enfin une information pour inciter les futurs retraités a rejoindre les ARCEA. Nous \
avions fait, il y a quelques années une brochure qui nous co(tait un certain prix,

pas excessif, mais quand méme, et plutdt que cette brochure qui était
relativement vite périmée, nous avons préféré faire un flyer avec des QR code
qui renvoient a un texte plus complet, qui est plus pérenne et qui ne nous a co(té
rien ou quasiment rien. Ce flyer sera distribué a chaque réunion de préparation
a la retraite lorsqu’il y en a (tous les centres n’en font pas) et disposé dans des
présentoirs dans les centres.

Le site Web de I’ARCEA a été refondu récemment, et nous avons déterminé
trois espaces distincts : un espace ouvert a tous, n’importe qui peut s’y
connecter, qui donne une présentation générale de I’ARCEA.

Un espace réservé aux adhérents qui doivent s’inscrire la premiere fois et qui
leur donnera I'essentiel des informations. Pour s’inscrire il suffit d’avoir son
numéro d’adhérent, de renseigner son adresse électronique, et de créer son
mot de passe. Le troisieme espace est réservé aux membres du Conseil
d’administration : il permet d’échanger des fichiers, des idées, etc. pour
préparer nos réunions qui sont toujours assez denses.
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Le GAENA
Christian Gondard
Le Groupe Argumentaire sur les Energies Nucléaire et Alternatives (GAENA) est
une structure de I’ARCEA qui regroupe des experts des domaines de I'énergie
(dont 2 de I’ARCEA Valduc), pour la plupart adhérents de I’ARCEA.

Son objectif est de mettre a disposition d’un large public une information
factuelle, claire et dépassionnée. Il s"appuie sur
la somme de leurs connaissances pour
élaborer des fiches argumentaires qui
couvrent tous les domaines de R&D du CEA :
de la production d’énergie a I'agronomie, de
la médecine a [I'astrophysique, de la
robotique a la climatologie.

En 2025, une dizaine de fiches ont été
élaborées et une vingtaine ont été mises a
jour. L'ensemble de ces documents est
accessible sur le site

https:///www.energethique.com.

Les fiches de présentation de ces

documents ont été rassemblées dans un

recueil papier qui a été distribué a tous les
adhérents de I’ARCEA et aux députés/sénateurs, et
permet d’accéder au contenu des fiches via un QR code.
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