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Cette année 2026 s’ouvre, à nouveau, sur des perspectives d’instabilité tendues. Toutefois, malgré les incertitudes, le Président de la 
CFR, son Conseil d’administration, ses Commissions, ses Délégués régionaux et départementaux et l’ensemble des bénévoles détachés 
par les Membres de la CFR, resteront toujours aussi présents dans la conduite des réflexions et actions auxquelles ils participent 
activement en interne comme dans leurs représentations extérieures ; ils doivent, ici, en être remerciés car ils poursuivront leurs 
contacts et démarches afin que la prise en compte de vos revendications occupe l’actualité.          Le Président, Pierre Erbs 
 

 
 
 
 

 
 

Réunion du Bureau du 12 janvier 2026 
Actualité : La grève engagée par les médecins met en lumière, comme le fait remarquer A. Combier, l’inconsistance 
du contenu de la loi relative au cumul emploi-retraite notamment dans son article 43 qui rend impossible le cumul des 
revenus d’activité avec celui de la pension de retraite si celle-ci est inférieure à ces derniers !  Le Bureau convient donc 
que ce sujet soit mis à l’ordre du jour de la Commission « Emploi des seniors » du 19 janvier prochain. La Commission 
des finances de l’Assemblée nationale a rejeté les volets recettes et dépenses du PLF pour 2026 ce qui a pour effet de 
maintenir, dans l’immédiat, l’abattement fiscal de 10 % ; la discussion en première lecture est prévue ce mardi 13. 
Comptes 2025 : Tels que présentés, les comptes 2025 sont approuvés par le Bureau. 
Budget 2026 : Les frais du site internet sont à réévaluer ; la prévision d’une ligne « Communication » est à chiffrer. 
Divers : Le Président a été sollicité pour une intervention lors des états généraux sur la santé organisés par la 
Fédération Nationale de la Mutualité Française sur le thème de la protection sociale : les Commissions Autonomie et 
Santé seront mises à contribution. La CFR est aussi invitée au Salon des seniors où la revue Notre Temps souhaite que 
soit posée la question : Les retraités sont-ils des privilégiés ? Le Président y répondra. Enfin est évoquée la réforme 
des Agences Régionales de Santé A.R.S. avec les nombreuses incertitudes qu’elle comporte. 
 

Commission « Retraite » du 12 janvier 2026 
Bilan 2025 : F. Vézier retrace l’historique des évènements survenus dans la sphère publique, notamment politiques 
avec la nomination de deux Premiers Ministres et l’examen des projets de loi budgétaires pour 2026 : PLFSS et PLF qui, 
pour ce dernier reste en attente d’une décision définitive. Puis, sont évoquées les différentes actions et réflexions 
conduites par la Commission et validées par le Bureau CFR avant leur communication au moyen des supports habituels : 
lettres à destination des décideurs : Ministres et Partenaires sociaux, communiqués de presse, post LinkedIn, etc… 
Actualités et perspectives 2026 : Dans l’immédiat peu de choses sont à traiter en l’absence de décision budgétaire : 
PLF pour 2026 et seulement en l’application d’une loi spéciale qui reconduit par douzième le budget 2025.  
Questions diverses : Le projet de lettre à adresser au Ministre du Travail relative à l’ouverture de la conférence sur le 
travail, l’emploi et les retraites doit faire l’objet d’une actualisation ; elle sera adressée aux membres de la Commission 
par F. Vézier pour validation par le Bureau avant sa diffusion. Le texte de loi sur le cumul emploi-retraite sera évoqué 
en Bureau ; A. Combier estime que ses dispositions sont de nature à pénaliser l’emploi des seniors et à aggraver la 
situation des déserts médicaux ! 
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La CFR  
 

                       et 
 

le rôle irremplaçable 
 

du 
 

monde associatif 
 
 

 
 

 

Face à l’incertitude politique que nous connaissons aujourd’hui, il est 
bon de rappeler que le monde associatif reste, malgré tout, solide et qu’il 
occupe une place majeure et irremplaçable dans notre société. Les 
associations constituent un pilier fondamental de la cohésion sociale, en 
favorisant la solidarité, l’entraide et la participation citoyenne. 
Dans ce contexte exigeant, la Confédération Française des Retraités qui 
rassemble un million d’adhérents au travers des Fédérations qui la 
composent assume pleinement sa responsabilité. Elle œuvre au 
quotidien pour défendre les droits des retraités et faire entendre leur 
voix. Les associations, au plus près du terrain, assurent le maintien du 
lien social, condition du bien vieillir. 
Poursuivant avec détermination son action, la Confédération restera 
particulièrement vigilante tout au long de l’année 2026, attentive aux 
évolutions politiques, sociales et économiques susceptibles d’affecter les 
retraités. Elle n’aura de cesse de contribuer à une société plus juste, 
solidaire et respectueuse de toutes les générations. 
La CFR adresse ses meilleurs vœux à tous ceux qui en son sein 
apportent leur contribution à son action !                                                                                                                                                                             
                                                                                         7 janvier 2026                                                                                                        
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Pas de post pour ce mois 

 
Emploi des Seniors 
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Pas de post pour ce mois 

           
 
 
 
 

Santé  
 

… 
 

L’état d’urgence 

Tous les français, des plus jeunes aux plus vieux, sont aujourd’hui 
confrontés à des difficultés d’accès aux soins, qu’il s’agisse des soins de 
médecine générale ou de médecine spécialisée. Certains renoncent 
même aux soins. Les soignants sont en nombre insuffisant, mal répartis 
sur le territoire. Il faut des mois pour obtenir un rendez-vous. Les 
urgences hospitalières sont saturées… 
Est-il acceptable que l’on puisse parler de déserts médicaux en France 
alors que nous prétendions il y a quelques dizaines d’années que nous 
avions un des meilleurs systèmes de santé du monde ? 
La Confédération Française des Retraités revient sur ce sujet car nos 
décideurs n’ont pas l’air d’en avoir pris la mesure. Les gouvernements 
successifs s’enlisent dans des problématiques de court terme, or nous 
avons aujourd’hui besoin d’une stratégie de long terme. Il y a eu, à 
l’évidence, un manque d’anticipation tant au niveau des besoins qu’au 
niveau des moyens. D’où l’urgence devant laquelle nous nous trouvons 
d’une réflexion collective sur ce que nous voulons et sur les politiques à 
mettre en œuvre.  
                                                                                      12 janvier 2026 
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 NOUVEAU : Dans le but de promouvoir l’information de la CFR en s’abonnant au réseau social « LinkedIn », le Comité de rédaction des réseaux 
 sociaux de la CFR rédige hebdomadairement des posts qui seront dorénavant publiés dans le tableau ci-dessous à la suite des numéros du CFR Échos. 
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Une année 2025 marquée par une situation politique nationale tendue accompagnée d’une situation financière pour le moins délicate et où notre corps social a été érigé en solution 
première pour résoudre sa dégradation ! Cette insupportable mise en accusation a fait l’objet de vives réactions de la part de l’ensemble des instances de la CFR mobilisées en permanence  
pour combattre ces accusations injustifiées. Au-delà, les conflits toujours en cours, voire nouveaux, participent à un niveau d’inquiétude qui ne s’estompe pas, avec pour résultat l’absence de 
réformes nécessaires qui ne voient toujours pas le jour. Pour sa part, la CFR ne désarme pas dans la défense des intérêts moraux et matériels des adhérents de ses membres la composant. 
Bsence de  

      NATURE DE L’ACTION                          CONTENU DESCRIPTIF 
                                                   RÉSULTATS 

      DOCUMENTS DE RÉFÉRENCE                                 RÉSUMÉS   SUIVI D’EFFET 
           O/N 

Représentativité de la CFR  

Rappel positions CFR 
 
Revendication participation à la préparation des  
PLF et PLFSS 
 
Commission des Affaires sociales. 

 
 
 

Diffusion aux responsables des groupes  
politiques et médias. 
Lettre ouverte au Premier Ministre, aux 
Ministres concernés et aux groupes 
parlementaires. 
Élection du Président CFR à la Vice-présidence 

      OUI 
 
 

      OUI 
 
 
      OUI 

CP n°154  
 
CFR Échos n°133 et annexes 
 
 
 

CFR Échos n°133 

 
Stratégie adoptée 
 
 

Nomination au C.E.S.E. 
 

        Pouvoir d’achat 
Fiscalité 
Gel des pensions 
Cotisation 1% « maladie » 
Cotisation complémentaire 
santé pour 2026 

Abattement fiscal de 10% ; hausse CSG ; année  
blanche ; discrimination 
Non-revalorisation Agirc-Arrco 
Décisions de tribunaux de Lyon et Lille 
 
Négociation contrat « Mutualia » 

Dénonciation de l’état discriminatoire réservé 
aux retraités. 
Lettres aux partenaires sociaux. 
Condamnation aux dépens contestée par 
avocat à recours Cours Justice Européenne 
Hausse de 4,5 % pour tous les niveaux. 

   
       OUI 
       NON 
       NON 
 
       OUI 

 
CP n°149, 150, 154 et 155 
CFR Échos n°135 et annexes 
CFR Échos n°126 et 134 
 
CFR Échos n°134 

Réformes votées/attendues 
Retraites : Conclave 
Système universel 
Pension de réversion 
Loi Grand Âge 

 
Nouvel échec d’une réforme attendue. 
Création d’un système universel à cotisations définies 
Harmonisation tous régimes 
Demande loi programmation sur le grand âge 

  
Rapport Cour des comptes décevant. 
Rapport Conseil d’Orientation des Retraites 
Suppression condition de ressources 
Lettre à Mme C. Vautrin 

       
       OUI 
       OUI 
       0UI 
       OUI 

 
CP n°152 et 153 
CP n°151 et CFR Échos n°131 
CFR Échos n°131 et 136 
CFR Échos n°126 son et annexe 3 

            COMMUNICATION 
                  EXTERNE  
 
                        & 
                   INTERNE 

Nombreuses interventions et interviews dans les 
médias 
Promotion de l’information via les réseaux sociaux et 
envoi du CFR Échos à la presse pour information des 
activités de la CFR. 
Poursuite des réunions en visioconférence. 

Mises au point sur attaques des retraités 
Présence dans le réseau social « LinkedIn » 
avec rédaction de posts hebdomadaires. 
Réunions des Commissions, Bureau, 
Webinaire SPDA et Comité rédaction  
« Réseaux sociaux ». 

       OUI 
 
       OUI 
 
 
       OUI 

CFR Échos n°126 et 133. 
 
Suites publiées dans tous CFR 
Échos + insertions sur le site CFR. 
 
Utilisation « Zoom » 

Contacts des Délégués 
avec les Parlementaires 

Thèmes récurrents : le pouvoir d’achat, l’autonomie  
et l’emploi des seniors. 

 
Contacts réguliers avec les Délégués. 

        
       OUI 

 
CFR Échos » n° 135. 

 
 
 
 
 
Travaux des Commissions 
 
 

Autonomie – Organisation webinaire sur le SPDA 
Emploi des Seniors – Lettres aux décideurs publics et 
partenaires sociaux. 
Europe – Participation à l’Exco de AGE Platform Europe. 
Présence active aux CA, AG ainsi que dans les Task Forces. 
Retraite – Rapport du COR - Lettre au CSR sur déficits. 
Rapport du COR sur droits familiaux et conjugaux. 
Santé – Réflexion sur la prévention, diffusion de 
l’application du projet ICOPE aux régions concernées.  
PLFSS 2026. Santé mentale. 
Réseau délégués CFR – Appel au recrutement. 

 
 
Toutes ces actions sont détaillées dans les 
 
 
 
 
              comptes rendus d’activité. 
 

 
       
 
 
 
       OUI 
       
 
  

CFR Échos n°132, 134, 135 et 136 
Les numéros mensuels de CFR 
Échos 2025 (125 à 136 inclus) 
dont « Spécial Assemblée générale 
2025 » (n°130) et leurs annexes 
disponibles sur le site. 
Numéros AGE News France 2025. 
Les comptes rendus et les rapports 
d’activité présentés en AGO/CFR, 
Les publications sur le site : 
          www.retraite-cfr.fr 

 
 


