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TRAIT D UNION

LA LETTRE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CITOYENNETE ET DE L'AUTONOMIE

CDCA : LES AMBITIONS POUR DEMAIN

S 3 questions a Emmanuelle COINT
H Vice-Présidente du Conseil Départemental

* Le CDCA regroupe "personnes agées" et "personnes en situation de handicap". Ce rapprochement de public vous semble-t-il
pertinent ? Pourquoi ?

Personnellement, je vois, dans ce rapprochement, avant tout le signe que la personne handicapée est, avant d'étre handicapée, une personne.
D'autre part, le vieillissement des personnes en situation de handicap est aujourd’hui une réalité tangible qu'il convient de prendre en compte en
tant que telle mais également dans le respect de ses spécificités. Enfin, que la perte d'autonomie survienne en raison de avancée en age ou
d'une situation de handicap, ces deux causes ont chacune des conséquences sur leur vie quotidienne que le Département s'efforce
d'accompagner au mieux.

* Le CDCA conjugue citoyenneté et autonomie, deux thémes particulierement prégnants dans notre société. Comment ces deux
thémes trouvent-ils leur place dans la politique de "solidarités" du Conseil Départemental ?

Le Département est chef de file des politiques de « solidarité » et a ce titre, sadresse a toutes les personnes en situation de vulnérabilité, de
fragilité, de la naissance a la fin de vie. Pour ce faire, il développe une palette de réponses territorialisées grace a des partenariats forts. Le fil
conducteur de la politique de « solidarité » est d'encourager 'autonomie des personnes en respectant leur parole, leur projet de vie et toutes les
dimensions de sa vie : sociale, professionnelle, loisirs, affective... L'autonomie, ce n'est pas faire tout seul, mais étre accompagné quand et comme
on en a besoin. Cest notre idée de la citoyenneté.

* Le CDCA est un organisme consultatif. Comment concevez-vous son réle en Cote-d'Or ? Quelle est sa marge d'initiative ?
Le CDCA regroupe de nombreux acteurs du champ du handicap et des personnes agées. Leur expertise d'usage, leur diversité, leur compétence

font du CDCA un lieu privilégié d'échanges, de réflexions qui donne tout son sens au réle consultatif que la loi lui confere. En Cote-d'Or, le CDCA
peut s'autosaisir de sujets qu'il souhaite approfondir dans le vaste champ des politiques publiques de 'autonomie.
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La personne doit étre au cceur de toutes démarches. Toute personne est une
richesse pour la société, tout doit étre mis en place pour lui permettre de se
réaliser.
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Qu'est-ce que le CDCA ?

Le Conseil Départemental de la Citoyenneté
et de I'Autonomie (CDCA) est une instance
consultative aupres du Conseil Départemental. |l
travaille dans le domaine des personnes agées et
des personnes en situation de handicap

Cette instance créée en 2016 et présidée par le
Président du Conseil départemental a pour
ambition de renforcer la démocratie participative
au niveau local et de faciliter la co-construction
des politiques  publiques  territoriales  en
concertation avec les personnes et leurs proches,
les représentants institutionnels locaux et les
professionnels du secteur de l'age et du handicap.

Le CDCA émet des avis et des recommandations
en direction du Président du Conseil
Départemental prévention, accompagnement
meédico-social et acces aux soins, aides humaines
ou technigues, transport, logement, habitat
collectif, urbanisme, aide aux aidants, maintien a
domicile, culture, loisirs, vie associative...
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Lien vers le décret

Zoom sur les groupes de travail
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Spécificités du CDCA en Cote-d'Or

Au-dela de limportant rdle consultatif dévolu a
linstance, limplication concrete des membres
dans les différents travaux conduits dans le
domaine des politiques de l'autonomie a tres tot
été identifiée comme un enjeu important par les
membres eux-mémes.

A cet égard, il a été décidé de créer 2 groupes de
travail opérationnels:

- un groupe en charge des sujets ayant trait a
linformation et a la communication,

- un groupe qui se saisit des questions liées aux
politiques de 'Autonomie.

De méme, la participation de membres du CDCA
aux groupes de travail organisés par les services
du Conseil Départemental a pu étre mise en
place. Ainsi, en 2020, 2 membres du CDCA ont
intégré le comité de pilotage « proches aidants »
du Conseil Départemental.
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La vocation des groupes de travail du CDCA est de mener des réflexions sur les questions
d'autonomie et dinformation-communication sur la base dun programme annuel dont les
conclusions sont présentées lors de la réunion pléniere de fin d'année. Pour 2021, les thématiques
de travail ont été définies par le Bureau le 19 mars et présentées en pléniere le 26 avril.

e Le groupe de travail « Autonomie » réfléchit sur la question de I'habitat inclusif : ses

caractéristiques et problématiques.

e Le groupe « info/com » réalise un document d'information pour les membres du CDCA destiné
a mieux comprendre l'instance, son fonctionnement, ses missions et ses contributions.

La spécificité de ces GT est de faire appel a des membres du CDCA volontaires qui contribuent
concretement aux réflexions avec l'appui d'un prestataire externe (L'IRFA Bourgogne Franche

Comté).

Pour en savoir plus sur les GT, Consultez leurs feuilles de route
- GT Autonomie
- GT info-com


https://www.cotedor.fr/sites/cotedor/files/media/documents/2021/11/decret%202016-1206%20CDCA.pdf
http://publicdoc.cotedor.fr/get?k=g3I4FxqAdvLeqoQLp9f
http://publicdoc.cotedor.fr/get?k=obBQ8wMaSw3zuD2LKe5

Présentation des membres du bureau du CDCA

Le bureau de la formation pléniere est composé de treize membres :

e Sept membres de la formation personnes agées dont le Vice-Président de la formation;
e Six membres de la formation personnes handicapées dont le Vice-Président de la formation.

La présidence du CDCA de la Cote-d'Or et

Membres issus de la formation PA Membres issus de la formation PH

Gilles CLAVEL,
Vice- Président

CPME

Dominique
ALLAIN,
Vice-Président

Voir Ensemble

Christine JOTTRAS

France Alzheimer Cote-
d'Or

Marie-Laure
JEANDCOT

URAPEDA BFC

Edgar VULPE

Petits Fréres des
Fauwres

Annik AMIARD

CPAM Cbte-d'Or

Catherine CPAM Cote-d'Or . ' o .

NASLOT Lydie THEVENIN Mutudlité Frangaise

Yves BARD CARSAT BFC Loic LE HIR URIOPSS BFC

Bernadette CFDT Retraités Cote- Chrls.hne Handicap Valide Viue

DAVID d'Cr HERIMARY Ensemble Solidaire
WAGNER

Roland BONNOT

UNSA Cote-d'Cr

de son Bureau est assurée par Mme
Emmanuelle  COINT, premiere  Vice-
présidente du Conseil Départemental,
présidente de la Commission Solidarités,
par délégation du Président du Conseil
Départemental

Sur proposition de ses membres, le Bureau
de la formation pléniere est chargé de * :

e Proposer l'ordre du jour des réunions
plénieres;

e Assurer le bon déroulé des réunions
plénieres et des groupes de travail ;

e Assurer la coordination entre les
différentes formations du CDCA ;

e Coordonner les représentations
extérieures ;

e Préparer la rédaction du rapport
biennal ;

e Veiller au respect du Reglement
Intérieur.

Lien vers le réglement intérieur

Le Bureau du 29 novembre

De gauche a droite sur la photo : Roland BONNOT,
Emmanuelle COINT, Dominique ALLAIN, Bernadette
DAVID, Edgar VULPE, Catherine NASLOT, Yves BARD,
Annik AMIARD, Christine JOTTRAS

Le Glossaire

Pour faciliter le travail du CDCA, sur la proposition des membres du CDCA (2017-2021), un Glossaire de
I'Autonomie a été élaboré ; il est organisé en 4 chapitres :

e Prestations et aides financieres;
e Dispositifs ;

e Ftablissements et services ;

e [nstances et institutions.

Concu a partir des sigles utilisés, il en redonne la définition, en rappelle les objectifs et les financements.
Lien vers le Glossaire Autonomie



https://www.cotedor.fr/sites/cotedor/files/media/documents/2021/11/R%C3%A8glement%20interieur%202021.pdf
https://www.cotedor.fr/sites/cotedor/files/media/documents/2021/11/Glossaire%20autonomie%202021.pdf
https://www.cotedor.fr/

