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➢Assemblée Générale   
Environ 120 délégués dont 15 pour la section CEA (Maintenant 8 actifs et 7 retraités)

➢ CGS (Commission de Gestion Spéciale) :

15 membres dont 3 retraités du CEA élus à l’AG de la MHN. 

- Secrétaire adjoint : Bruno DUPARAY 
- Commission sociale : Yves LEO
- Commission Prospective : Bruno DUPARAY
- Commission des Options : Denis LIMOUZIN

➢ Comité de Suivi de l’accord d’entreprise :

2 représentants de la DRHRS et de chacune des OS signataires de l’accord  - (Aucun retraité)

➢ Commission de Gestion des options : 

actuellement les 4 administrateurs de la MHN issus du CEA

Instances de la mutuelle – implication des retraités



Catégories A, B et C

- Catégorie A : Actifs + Congés parentaux, invalides, conjoints survivants

➢ Nb de cotisants 20 000

- Catégorie B : Retraités + invalides de 1ère catégorie, conjoints survivants inférieur à un seuil

➢ Nb de cotisants 12 000 

- Catégorie C : Chômeurs, Conjoints et enfants supérieur au seuil, ex-conjoints, 

congés sans soldes, détachés.

➢ Nb de cotisants 4 000



Cotisations et bilan 2019

2019 Toutes catégories Catégorie A+B Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nb assurés au 

1/07/2019
36384 32487 20277 12210 3897

P/C Net 104 % 102 % 75 % 145 % 121 %

Cotisation
globale (A et B)

Quote part
catég.A (actifs)

Quote part
catég. B (retraités)

Cotisation
catég. C

1164 €/97€ mois 246 €/20,50€ mois 942 €/78,50€ mois 1404 €/117€ mois

Prestations /personne/an :
Cat A : 870€
Cat B : 1680€
Cat C : 1700€



FINANCEMENT DES COTISATIONS

• Trois sources de financement interviennent selon les catégories:

Cotisation
versée à la
mutuelle

Cotisation
« assuré »

Dotation 
CEA

Fonds de
régulation

Catégorie A
(actifs)

1164 €    = 246 €    + 978 € __

Catégorie B
(retraités)

1164 €    = 942 €   + 55 €   + 167 €

Catégorie C 1404 €   = 1404 € __ __



Tarifs annuels 2020
Régime de base

Options

Cotisation
globale (A et B)

Quote part
catég.A (actifs)

Quote part
catég. B (retraités)

Cotisation
catég. C

1224 €
(+5,15%)

246 €
(sans changement)

1002 €
(+-6,4%)

1680 €
(+19,6%)

Actifs et 
moins de 60 ans

Retraités et
plus de 60 ans

Enfants

Option 1 181,80 €
(sans changement)

264 €
(sans changement)

109,92 €
(sans changement)

Option 2 327 €
(sans changement)

477,6 €
(sans changement)

199,68 €
(sans changement)

Option 3 720,36 €
(sans changement)

940,92 €
(sans changement)

398,28 €
(sans changement)



Cotisations 2020

Cotisation
globale (A et B)

Quote part
catég.A (actifs)

Quote part
catég. B (retraités)

Cotisation
catég. C

1224 €/102€ mois 246 €/20,50€ mois 1002 €/83,50€ mois 1680 €/140€ mois

Apport CEA 978€/81,50€ mois 222€/ 18,50€ mois

Apport CEA sur la base d’une cotisation moyenne globale : 
➢ 19,6 M€  dont 

- 18,6 M€ pour le actifs
- 1 M€ pour les retraités  + 3 M€ du fond de régulation



Année 2016 2017 2018 2019 2020 2020/2016

Cotisation globale 1104 1104 1116 1164 1224 10,87%

Quote-part catégorie A 240 246 246 246 246 2,50%

Quote-part catégorie B 864 888 918 942 1002 15,97%

Cotisation catégorie C 1236 1236 1296 1404 1680 35,92%

Evolution 2016 – 2020

des cotisations globales et des quotes- parts 
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Evolution quote-part par catégorie

Cotisation globale Quote-part catégorie A

Quote-part catégorie B Cotisation catégorie C

Cotisation globale + 10,9%

Cat C + 35,9%

Cat A + 2,5%

Cat B +16,0 %



Le futur : Contexte et Enjeux

Le contexte 
- Epuisement du fond de régulation
- Renouvellement de l’accord 

• Prolongation d’une année de l’accord actuel,
• Lancement d’un appel d’offre par le CEA (objectif : contractualisation en 2021).

Les enjeux
- Maintien des retraités dans le futur accord,
- Implication des retraités dans l’élaboration du cahier des charges,
- Application de la loi EVIN.

Une recommandation 
- Utiliser le réseau KALIVIA afin de maîtriser les dépenses.








