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® EDITORIAL &

Sur le plan 1égislatif concernant les retraités et
personnes agées, ’année 2015 a été marquée
d’une part par ’adoption de la loi relative a
« ’adaptation de la société au vieillissement »
(ou loi sur « I’autonomie ») et d’autre part par
I’accord sur les retraites complémentaires
AGIRC-ARRCO d’Octobre 2015.

Les mesures phares de la loi sur 1’autonomie,
promulguée le 29 Décembre 2015 sont :

e lLa revalorisation de 1’Allocation
Personnalisée d’ Autonomie (APA)
uniquement  pour les  personnes
en situation de dépendance restant a
domicile.

e La création d’un « droit au répit » pour les
aidants familiaux (250 millions d’euros).

o [’adaptation de 80000 logements au
vieillissement, d’ici 2017.

Le principal objectif de ce texte reste donc le
maintien 4 domicile des personnes Aagées
dépendantes et leur prise en charge; il va
falloir étre vigilant sur le contenu des décrets
d’application !

Concernant les retraites, les décrets
d’application de la loi du 18/12/2013
« garantissant 1’avenir et la justice du systéme
de retraite» ont été progressivement édités.
Pour les salariés du privé la mise en place du
« compte pénibilité » n’est que partielle et
pour les retraités le gel des pensions est
confirmé et le chapelet des mesures fiscales
maintenu.

L’accord sur les retraites complémentaires, dit
accord AGIRC-ARRCO, a pour objectif
principal, par un systétme de bonus-malus,
d’inciter les salariés a retarder leur départ a la
retraite au-dela de 1’age légal de départ
(actuellement de 62 ans). Quel est le réalisme
de ces mesures, dans un pays ou beaucoup de
« seniors » du secteur privé, sont mis au
chomage a 55 ans par leur entreprise ?

Le chOmage, justement, qui fragilise notre
systtme de protection sociale, et ou la
fameuse « inversion de la courbe » ne se
produit toujours pas, les bonnes décisions a
prendre pour traiter le probléme, tardant
toujours a venir.

Au niveau de la représentativité de nos
fédérations UFR et FNAR, il faut signaler la
disparition, en 2015, des CODERPA,
remplacés par les Conseils Départementaux
de la Citoyenneté et de I’ Autonomie (CDCA)
ou la représentation des associations de
retraités n’est toujours pas actée a ce jour, les
décrets d’application n’étant pas édités.

Par contre il faut signaler la forte montée en
puissance (enfin!) de I’application de la loi
sur D’accessibilit¢ des personnes a mobilité
réduite dans les Etablissements Recevant du
Public (ERP), avec un trés grand nombre de
dépots de dossiers et des engagements
financiers parfois trés importants pour les
collectivités locales.

Quant a notre section, dont les actions ont été
présentées lors de notre Assemblée Annuelle
du 19 Février 2016 (vous en trouverez le
compte rendu dans ce numéro), elle a vu ses
effectifs sensiblement maintenus grice a
I’arrivée de nombreux nouveaux retraités.

Par contre notre Bureau souffre d’un sous-
effectif prégnant, aussi je lance un appel
pressant a ceux d’entre vous qui seraient préts
a consacrer un peu de leur temps a notre
association, a venir nous rejoindre dans ce
Bureau ou le besoin de deux personnes est
particulierement urgent.

Pour terminer je me permets de rappeler a
celles et ceux d’entre vous, qui n’auraient pas
encore eu I’occasion de payer leur cotisation
2016 de bien vouloir le faire, dés que
possible, car il en va du bon fonctionnement
de notre Association.

Claude MOUSSIN

A réserver dans vos agendas la date de notre prochaine Assemblée Annuelle :
Le Vendredi 24 Février 2017.




ASSEMBLEE ANNUELLE

Nous avons tenu notre Assemblée
Annuelle le Vendredi 19 Février 2016 a
QUETIGNY en présence notamment de
Monsieur Frangois BUGAUT, Directeur
du Centre de Valduc, Jean-Marie
FONTAINE Directeur Adjoint, Georges
GENESTIER le nouveau responsable de
I’Unité de Communication du Centre,
Monsieur Jacques PENNEROUX,
Président de I’ARCEA, Monsieur Gérard
LUCAS Vice-Président de 1’ARCEA,
Monsieur Jean-Louis LEBLANC
représentant de I’ARCEA au Conseil
d’Administration de la mutuelle MHN
accompagné de Madame  Myléne
BAUZON consultant Grands Comptes de
la MHN, en charge du dossier CEA.

Nous avons également accueilli monsieur
Christian  MARCELIN  Président- de
I’ALAS, coorganisateur de cette journée,
ainsi que Monsieur Julien GAUTHIER,
Président de I’ASCEA.

Par ailleurs nous avons eu le plaisir
d’accueillir parmi nos invités, 7 futurs
retraités.

Cette année le repas de cloture a été animé
par la « Compagnie du Joal », troupe de
magiciens qui ont assuré un spectacle sur
sceéne ainsi que des numéros de magie en
« Close-Up» en passant auprés des
convives.

Vous avez ¢été 115 a assister aux
présentations du matin, lesquelles sont
résumées dans les pages suivantes.

1 - Faits marquants du rapport moral.
Sur le plan des effectifs, nous étions 459
adhérents fin 2015 (nous sommes 471
actuellement). Nous avions connu 20
adhésions, 11 déces, et 6 démissions.

Compte tenu de I’engouement des
nouveaux  retraités  pour  I’activité
« Marche », nous avons créé en 2015 une
nouvelle commission dite « randonnée
pédestre » afin d’encadrer en sécurité cette
activité.

- Commission Randonnée Pédestre :
(Yves LEO)

e 47 inscrits.
e Une moyenne de 23,3 participants

par sortie.

e 49 sorties entre Septembre 2014 et
Juin 2015.

e 19300 meétres de dénivelées
cumulées

e 720 km parcourus.

e Formation de deux animateurs
agréés supplémentaires en 2016.

e Ftablissement d’une charte du
randonneur en 2015.

e Controles rigoureux de I’existence
des certificats médicaux a jour.

- Commission Solidarité :
(Annick MAILLARD)

Nous avons encore pu consentir, en
2015, un effort important pour 1’action
sociale qui s’est manifestée par :

e Les wvisites de fin d’année aux
personnes seules avec la remise
d’un cadeau entiérement financé
par la section: 21 visiteurs ont
rencontré 94 personnes et 11
courriers ont ¢té envoyés aux
personnes résidant hors de Cote
d’Or.




e Sortie d’une journée, pour 32
participants, a [’exposition florale
FLORISSIMO, le 23 Mars 2015.

e Ddéjeuner annuel des Grands Ainés
(80 ans et plus) le 25 Septembre, avec
25 participants.

- Commission Voyages :
(Jean-Paul MARTIN)

Voyage de 3 jours (5 au 7 Octobre 2015) a
TOULOUSE avec visite d’AIRBUS, de la
Cité de I’Espace et au retour visite du Centre
de Gramat sur invitation de Jehan VAN
POPERYNGHE, ancien Directeur Adjoint de
Valduc.

e En?2016: SARDAIGNE du 2 au 9 Avril
2016.

e Projets 2017 :
- Ecosse :du 15 Mai au 21 Mai.

- Suisse : du 25 au 27 Septembre.

Nous recherchons un animateur supplé-
mentaire pour cette commission afin
d’améliorer notre offre. C’est une activité qui
se ftraite «chacun a son rythme», sans
contrainte particuliére sur 1’aspect planning :
la proposition du voyage aux adhérents est
faite lorsque le programme est bouclé avec
I’agence de voyage, laquelle est la seule
responsable.

- Commission Animation :
(Claude DECOBECQ)

I s’agit 1a aussi d’une commission qui
souffre d’un manque d’animateur.

L’essentiel de [Dactivité a consisté dans
I’organisation de 1’Assemblée Annuelle et le
manque d’animateur n’a permis d’organiser
que la visite du Centre de Valduc le 21
Octobre 2015.

Notre souhait est d’organiser a 1’avenir des
visites d’entreprises et des sorties culturelles
en partenariat avec « Loisirs Partagés » de

Quetigny.

- Commission Retraites :
(Richard DORMEVAL)

Information des adhérents sur :

» TLamise en place du compte pénibilité,

= L’évolution de la fiscalit¢ pour les
retraités,

= L’accord AGIRC-ARRCO (voir en
Annexe la position de la CFR sur cet
accord).

- Participation au Congrés FNAR-UFR.

- Organisation de la réunion d’information
des délégués régionaux FNAR et UFR de
Bourgogne-Franche Comté en Juin 2015.

- Rencontre avec le député Laurent
Grandguillaume et le sénateur Houper pour

présenter les positions de la CFR sur ’accord
AGIRC-ARRCO et sur la loi « Autonomie ».

- Participation, au titre de I’UFR, aux
commissions bimensuelles d’accessibilité
dans les Etablissements Recevant du Public
(ERP).

- Représentation de I’'UFR au CODERPA 21
(Comité Départemental des Retraités et
Personnes Agées) qui devient le CDCA
(Comité Départemental de la Citoyenneté et
de I’ Autonomie).

- Commission Communication :
(Gilbert PESCAYRE)

- Participation de Gilbert Pescayre au Groupe
Argumentaire sur le nucléaire (GASN), qui
vise en premier lieu a informer les adhérents
de PARCEA.SS fiches ont ¢té rédigées depuis
la création du GASN.

En 2015 :

v 4 fiches argumentaires dont la
réactualisation de la fiche « Effet
de Serre »,

v" 12 articles et fiches d’actualité dont :

1- La streté des installations nucléaires
de base,



2 - Changement de climat anthropique :
réponse a ceux qui doutent de sa réalité,

3 - L’usage des rayonnements ionisants
dans les traitements de conservation du
patrimoine (article sur les activités de
ArtNucléart) qui a donné lieu a une
conférence de Laurent Cortella a
Valduc  sur les activité de Art Nucléart.

v' Comment mieux communiquer pour
faire connaitre le travail du GASN,
avec la création d’un groupe de travail
constitué de SLC, IRENE, UFE, GASN
sur des themes d’actualité.

- Conférence sur les lasers, destinée aux
lycéens, en collaboration avec Sauvons le
Climat et 1a SFEN Bourgogne dans le cadre
de la Science en féte 2015, le 8 Octobre. Six
établissements  scolaires  ,environ 300
personnes branchées sur le réseau Eduter
d’Agrosup-Dijon ont participé a cette
conférence.

- Représentation du bureau National de

P’ARCEA au Conseil d’Administration du
Bureau National de « Sauvons le Climat ».

- Site internet de ’ARCEA-VALDUC :

Préparation d’un nouveau site internet avec
I’agence MAAD. Activité initiée fin 2015.

2 — Rapport financier :
(Patrick VALIER-BRASIER) :

Le compte d’exploitation ci-joint fait
apparaitre un résultat positif de 786,52
euros, soit un exercice responsable.

Les charges 602-1 et 602-2 correspondent
aux dépenses de secrétariat, de téléphone et
de courriers envoyés aux adhérents, de frais
kilométriques des membres du Bureau.

La charge 616-1 correspond a la prime
d’assurance versée a la MAIF.

La charge 618-2 correspond au repas de fin
d’exercice des membres du Bureau

La charge 618-7 correspond aux coffrets
cadeaux offerts en fin d’année aux
personnes seules.

La charge 623-7 correspond aux avis de
déces publiés dans le journal local et de
I’acompte de 610 euros pour la refonte du
site internet de 1’association.

La charge 678-1 correspond aux dépenses
des manifestations culturelles a savoir :

1. Assemblée Annuelle de Mars 2015,
Butterfly 2015,
3. Florissimo 2015,

N

4. Randonnées pédestres (formation
de deux animateurs de niveau 1),

5. Voyage Toulouse,
6. Déjeuner des Grands Ainés,

7. Catalogue « Performance » 2015.

Quant aux ressources elles se décomposent
en:

e Les cotisations per¢ues pour la section
de 4343€ (8167€ sont transférés au
Bureau National),

e Lasubvention ALAS,

e Quelques produits financiers (intéréts
sur livret),

e Le compte 760-2 correspond aux repas de
fin d’exercice des conjoints des €lus,

e Produits des manifestations culturelles
citées précédemment.
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3 - ASCEA (Julien Gauthier)

Le Président Julien Gauthier a présenté les
derniéres évolutions de I’ASCEA.

Le nombre d’adhérents est de 704 parmi
lesquels on compte 29 retraités (soit 4% de
I’effectif).

Sept retraités sont membres de bureaux de
section tels que :

e Section Aviation :

Vice-Président : Claude DECOBECQ
Trésorier Adjoint : Jean BRESSON

e Section Bowling :
Président : Pierre LAUGERETTE
Trésoriere : Huguette CHERVET

Trésorier Adjoint : Germain
BRATIGNY

Secrétaire : Mireille FLATRES.

e Section Golf :

Trésorier : Aristide LEMOINE.

Les faits marquants 2015 :

e Coupes nationales Raid et Aviation,
e Rétrocession de I’ Avion,

e Modification des statuts a la
demande de I’ALAS.

e (Célébration des 50 ans de
’ASCEA.

Zoom sur les adhérents retraités par
activité :

=  Marche annuelle du Vendredi
1% Mai 2015 :

17 participants
= Tour du Centre le 2 Octobre 2015 :
19 Marcheurs.

Grands rendez-vous 2016 :

e Marche annuelle: Samedi 30 Avril ;
8,13,24 et 102 km.

e Osez le golf en entreprise : Dimanche
1 Mai sur le golf dela Chassagne.

e 25°™ gdition du tour du Centre : date a
déterminer.

e Assemblée Générale :
le Vendredi 1% Avril 2016.



4 - Mutuelle Humanis National (Jean-Louis LEBLANC ; Myléne BAUZON)

Les contrats «responsables et solidaires »

- obligatoire pour les contrats d'entreprise
- planchers et plafonds pour les prestations

- & TSCA » : taxe sur les contrats d'assurance

- conséquences pour le contrat d'entreprise CEA et pour les options :

. modifications dans Fénoncé de certaines prestations
. diminutions des plafonds de prestations : dépassements
d'honoraires [contrat d'accés aux soins), optigue...

. option 3 non solidaire

Les tarifs 2016

Régime de base

Colzatior Duale part Tuote part

cloizale (SelB]

cates s laculs]

tates. B {retrames]

Cotiz=tion
catég. C

1304 £ 20 E 861 £ 1236 €
{zanz change meant) {zanz changemaeant) (T2 B5%) = 12B%)
Options
Aol et Retrates et
Exlanis
moins de B ans plusde BO ans s
) . 169,80€ 52 104256
Dptign L : == _’1"‘ & g -
izans changement] {sans change ment) |zans changement]
: 35 40E AR5 E IBEF4AE
Dption 2 {zans changemeant] |z ans change ment] |sans changemeant]
3 5B E 57
Option 3 g id- i




Le réseau ltelis

. Dlivier Buchalet Is opticien

1 pl.de laRépublique 15/Tile
. Isabells Guillemant optique Valmy Lissac Fopticien

44 3 gv. Francoiss Giroud ParcValmy Dijen
. Bengit Balland opticien Optalor

2 av. Champagne Vaux sous Aubizry
. Béatrice Dole Optic 2000

8001 route dAhuy CCal Géant Casine Fentaine-ies-Dijon
. Sylvain Marcati optigue Lepoivre Krys

12 av. RaymondPgincare Dijon

Toutes lesadressessur:

cea@humanis.com

Puis « espaces clients particuliers »

Claude MOUSSIN

1

. Voir en annexe a ce document la présentation de Madame Myléne BAUZON surtout

1

é orientée sur les services Humanis et notamment comment rechercher les médecins ayant
i signé le Contrat d’Accés aux Soins (CAS) et comment localiser les professionnels du
I

i réseau ITELIS.

---0000000---
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ARCEA - VALDUC

COMPOSITION du BUREAU 2016

Président : Claude MOUSSIN

Vice Président chargé des relations avec le CEA et de la Communication : Gilbert PESCAYRE

Vice Président chargé des relations avec ’UFR et la CFR: Richard DORMEVAL

Secrétariat : Claudette MULLER - Jacqueline MARECHAL
Trésorier : Patrick VALIER-BRASIER
COMMISSIONS :

o Retraites : Richard DORMEVAL

e Gestion des Adhérents : Jacqueline MARECHAL

e Animation : Claude DECOBECQ - Yves LEO

e Relations CEA et Communication : Gilbert PESCAYRE - Jacqueline MARECHAL

e Voyages : Jean-Paul MARTIN
e Solidarité : Annick MAILLARD

e Randonnée pédestre : Yves LEO

Membres réélus lors de I’Assemblée Annuelle du 19 Février 2016

e (Claude DECOBECQ
o Annick MAILLARD

Yoloalo oo oo
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RESUME DE L’EXPOSE DU DIRECTEUR DU CEA-VALDUC

PREAMBULE

Activités a retenir pour ’année 2015

- 30 septembre : succes du 7°™ essai en vol
du missile M5

- 28 octobre: confirmation de 1’homo-
logation de la TNO (Téte Nucléaire
Océanique). Réponse aux exigences de la
Défense en matiere de sireté, de qualité et
de performance.

Quelques dates d’anniversaire en 2015
- 11 juin : 60 ans de DAM-DIF
- 2 octobre : 50 ans du CESTA

- 7Toctobre : 70 ans du CEA
- eten 2017, ce seront les 60 ans de Valduc.

Actualité de la DAM

- 1% avril et 23 juin: expériences réussies
sur I“installation EPURE.

« C’est un réel plaisir pour moi de retrouver
les anciens du CEA-Valduc. » c’est par ces
mots que Frangois BUGAUT, Directeur du
CEA-Valduc, a commencé son exposé.

« Je suis venu avec le Directeur-Adjoint Jean-
Marie FONTAINE et Georges GENESTIER, le
Responsable de Ila Communication du
Centre ».

Il se félicite de la bonne collaboration qui
existe entre I’ARCEA et le Centre de Valduc.
Il souhaite que ces relations se maintiennent
car il considére que les retraités sont de
véritables relais de communication des
activités nucléaires de la France, du CEA en
général et du CEA-Valduc en particulier.

- En juin-juillet, épreuves hydrauliques de
résistance réussies sur les circuits primaire
principal et secondaire du réacteur RES a
Cadarache

A noter la forte synergie des équipes CEA/
DAM et AREVA TA avec une perspective
d’une divergence du réacteur en fin 2016

Actualités de Valduc

- 3 février: réunion du Conseil
scientifique DAM sur le recyclage du
Pu. Celui-ci a souligné la qualité et la
cohérence du programme.

- Mise en place de Poutil industriel
delaTNO

- Poursuite des travaux sur la nouvelle
installation Chimie

- 21 juillet, derniére expérience sur
I’accélérateur SAMES

12
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Cet accélérateur de deutons provoquait par
bombardement de différentes cibles des
réactions de fusion ( D,T ) ou (D,D) qui
engendraient des neutrons  d’énergie
respectivement de 14 MeV ou 2,5 MeV.

Ce moyen d’irradiation a, depuis sa mise en
service en 1965 apporté large
contribution expérimentale aux études de
durcissement, au développement et a la
validation d’équipements spécifiques
( composants des chaines amplificatrices du
LMJ ) au profit du CEA et de nombreux
partenaires industriels.

une

Il a également été utilisé dans le cadre du
programme SIMULATION pour la
qualification de données nucléaires et de
schémas de calculs.

Actualités sur le fonctionnement du
Centre

15 événements ont été déclarés a
I’ Autorité de streté en 2015. Ils se situent
entre le Niveau 0 et 1 de ’échelle INES.

La Commission d’Information (CI)
présidée par 1’Autorité Préfectorale s’est
réunie le 29 juin et le 18 décembre.

La SEIVA a tenu son Assemblée Générale
a Is sur Tille le 17 mars 2015.

Le développement régional dans le
domaine industriel s’est poursuivi avec le
PNB (Pole Nucléaire de Bourgogne)
auquel 200 entreprises adhérent.

A noter que le PNB a généré 3000
emplois.

Valduc a participé aux journées « transfert
de savoir faire » qui ont été organisées le
25 novembre a la CCI de Dijon, ce qui a
permis a Valduc de présenter les savoir-
faire du CEA aux entreprises régionales
avec des exemples de collaborations.

Pour terminer, le Directeur a présenté

quelques unes des visites de I’année 2015 :

- Ambassadeur de Grande Bretagne

- US Congresmen .

- Chef de la Gendarmerie région Bourgogne.

- Préfets de Bourgogne - Franche-Comté.

- Anciens Directeurs de Valduc.

- Conseillers municipaux du secteur de
Valduc.

- Retraités de I’ARCEA venus visiter le
futur batiment de chimie.

Questions posées au directeur a la fin de
son exposé

Les questions ont porté sur les effectifs du
Centre et du SPR.

Le Directeur a profité de la présence de
nombreux retrait€s, venus assister a sa
présentation, pour donner des informations
sur la réorganisation du CEA et sur
AREVA suite aux articles parus dans la
Presse.

Gilbert PESCAYRE

ledole o At Gt SES
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EXPOSE DU PRESIDENT DE L'ARCEA : JACQUES PENNEROUX

A) Quelques informations du CEA :
= Effectifs du CEA :

15770 salariés (9702 cadres ; 6068 non
cadres) dont 11326 dans le secteur civil et
4444 dans le secteur défense.

1780 doctorants.

=  Financement en 2014 :
o Civil : 2668 millions €,

o Défense : 1751 millions € (1723
millions € en 2013).

= Brevets :
o 751 dépdts de brevets en 2014,

3%Mdéposant National et 1%
déposant organisme de recherche.

o 53 accords-cadres avec les
Universités et les Ecoles,

o 760 projets Européens,

o Depuis 1972, 178 entreprises
(start-up) créées dans les
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La présentation de Jacques PENNEROUX est
divisée en deux parties :

Une premieére partie consacrée au CEA,

Une seconde partie consacrée aux faits
marquants de [’ARCEA.

technologies innovantes ; 115
depuis 1’an 2000.

= Transferts technologiques des

savoir-faire propres au CEA :

o L’Etaf confie éu CEA ia mission

de développer 5 plateformes
régionales : Bordeaux, Nantes,
Toulouse, Metz et Lille.

Moteur d’innovation au bénéfice
des industriels locaux,

Exemple réussi de I’écosystéme
Grenoblois.

Les programmes du CEA :

O

O

8]

Energies bas carbone,

Défense et sécurité globale,
Technologies pour I’information,
Technologies pour la santé,

Tres grandes infrastructures de
recherche et recherches
fondamentales associées.



* Nouvel organigramme du CEA (communiqué lors du Conseil d’ Administration du 3 Mars

2016)

| Inspection générale
et nucléaire
Xavier Vitart

Administrateur général
Daniel Verwaerde

Administrateur général

adjoint

" Haut-commissaire

3 'énergie atomigque
Yves Bréchet

|
i
I

Christophe Gégout

Cabinet de

FAdministrateur général

Dominique Monvoisin

- DIRECTIONS OPERATIONNELLES

Frangois Bugaut

B) Faits marquants de PARCEA :

Direction des Direction Direction de Direction de Direction des achats }| Direction juridique
applications de I"énergie 1a recherche la recherche et des partenariats et du contentieux
militaires nucléaire fond 1 tech igl stratégiques Florence
Franggis Geleznikoff Frangois Gauché Vincent Berger Stéphane Siebert Eric Capelle Touitots-Durand
Centre du Centre de Centre de Centre de ; Direction des Direction de la
Cesta Cadarache Fontenay-aux-Roses Grenoble { analyses protection et de la
Jean-Pierre Giannini Christian Bonnet Anne Fliiry-Hérard Philippe Bourguignon stratégiques siireté nucléaire
Jean-Philippe Bourgoin Jean-Marc Cavedon
Centre DAM Centre de Centre de
fle-de-France Marcoule Saclay Direction centrale Direction des
Pierre Bouchet Philippe Guiberteau Jacques Vayron de la sécurité relations
Edwige Bonnevie internationales
Centre de Frédéric Journés
Gramat Direction de la
Jehan Vanpoperynghe communication Direction des
Xavier Clément ressources
Centre du et des
Ripault Direction financiére relations sociales
Serge Dufort et des programmes Philippe Sansy
Marie-Astrid
Centre de Ravon-Berenguer Direction des
Valduc systémes

= Mise 4 jour du site internet avec une nouvelle présentation :

«http://www.arcea-national.org»

= [ es nonagénaires de ’ARCEA : 242.

= 16 nonagénaires & Valduc :

Bastien André, Dangien Roger, Debrie Guy, Deville Roger, Eouzan Simone, Kornmann

d'information
Louis Arrivet |

Georges-Louis, Lopes Oswald, Magnaghi Geneviéve, Maleine Daniel, Marchet Odette,
Mouillon Yvonne, Muller Marcelle, Paul Jean Martin, Ruinet Suzanne, Spilmont Lucile,
Vincent Frangois.
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=  Nombre de départs en retraites réalisés (2013- 2015) et prévisions (2016-2018). par

section.

CENTRES | 2013 2016* | 2017* | 2018%
BOR 9 12 28 30 24
CAD 41 49 63 78 58
CEG 0 3 4 1 0
CER 10 19 20 12
CVA 16 11 2 32 42
DIF 33 42 a4 66 28
FAR 13 14 17 17 12
GRE 46 37 41 51 14
MAR 36 43 48 62 76
SAC 50 71 9 98 55

TOTAUX| 253 292 380 455 321

* Estimation a fin février 2016

| PAGE 3

=  Evolution des départs en retraite et en retraite aprés CAA.

“ EVOLUTION DES DEPAR

TS EN RETRAITE
ET EN RETRAITE APRES CAA

500 I

Départs intervenus

450
400

350

2010

2011

2012

2013

tDéparts RT

DRHRS/S2CDS - MaJ 02/2016

= Assurance AXA

Au 31 Décembre 2015 il y a, a
Valduc, 79 assurés au contrat
AXA N°3393, sur 459 adhérents.

i de
départs déclardes au —
311212015 r » = s
Estimations de départs
7

e
| 455
380

A4
I ;

I
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| 185,
| 123

317,

226

257 270
124

95
42

72014 2015 2016 2017 2018 2019

1Départs RT apres CAA *Estimation & fin février 2016

Existence d’un service juridique :

Si un adhérent a des difficultés d’ordre
juridique, ’ARCEA met a sa disposition
un service juridique. La premicre
consultation auprés de ce service est
financierement prise en charge par
I’ARCEA. Toutes les consultations
supplémentaires  seront payées par
I’adhérent

Claude Moussin.



EXPOSE DU VICE PRESIDENT DE L’ARCEA : Gérard LUCAS

Retraites Complémentaires AGIRC — ARRCO : quel avenir et comment?

En introduction, Gérard Lucas a rappelé€ les
relations entre ’ARCEA, I'UFR (Union
Frangaise des Retraités) et la CFR
(Confédération Francaise des Retraités).
C’est en effet 1994, sous la présidence de
G. Devic, que ’ARCEA adhére a I’UFR,
afin d’apporter son soutien et ses idées a la
défense des retraités. Puis, au début des
années 2000, I'UFR et quatre autres
organismes décident de fonder la CFR,
confédération représentant environ 1,5

million d’adhérents, qui conduit des
actions ciblées auprés des autorités
politiques afin de faire valoir ses
propositions.

Chaque membre de I’ARCEA est donc
¢galement membre de I'UFR et de la CFR.

Gérard Lucas a ensuite abordé le théme
principal de son exposé concernant
I’accord sur les retraites complémentaires
AGIRC et ARRCO, signé le 30 octobre par
le patronat et 3 syndicats sur cinq : CFDT,
CFTC et CFE-CGC (FO et CGT ont quitté
la négociation).

L’urgence était 1a, car les alertes sur les
risques de naufrage des caisses
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AGIRC/ARRCO étaient de plus en plus

nombreuses depuis quelques années,
faillite qui menagait a court terme
I’ensemble du systtme de retraites
francais.

¢ Quel était le constat :

- PPAGIRC/ARRCO est la caisse de
retraites complémentaires la plus
importante de France, représentant
14 millions de retraités pour 22
millions d’actifs (chiffres 2013) et
70 milliards d’euros de pension.
C’est I’exemple méme d’une caisse
par répartition.

- depuis la crise de 2008, ces caisses
sont en déficit chaque année, et
leurs réserves auraient été €puisées
en 2018 pour I’AGIRC, et vers
2024 pour I’ARRCO.

- un age de départ a la retraite de 62
ans, le plus bas du monde (parmi
les pays bénéficiant d’un systéme
de retraite), alors que I’espérance
de vie apres 60 ans est de 23 ans




¢ Quels sont les leviers pour réformer le
systeme :

- ’augmentation des cotisations,
- la baisse des pensions

- modification de la durée de cotisation
et de ’age de départ en retraite.

Les moyens d’action sont donc limités.
Chacun des partenaires sociaux ayant son
« préféré », on comprend que les négociations
aient été longues et difficiles. Mais
’obligation de résultat étant 14, I’accord a été
trouvé.

¢ Quel est le contenu de I’accord du 30
octobre 2015 :

- la mesure phare est la mise en place, a

partir de 2019, d’un systéme de bonus-
malus incitant les salariés a travailler
une année de plus alors qu’ils ont
rempli tous les critéres pour une
retraite a taux plein. Ainsi, une
personne partant en retraite & 62 ans
(age 1égal) et ayant tous ses trimestres
cotisés se verra imposer une baisse de
sa pension complémentaire de 10%
durant les trois années suivantes : il
récupérera une pension compléte a 65
ans. Par contre, s’il accepte de
travailler jusqu’a 63 ans, ce malus sera
annulé.
A contrario, si une personne décide de
travailler deux, trois ou quatre années
supplémentaires, un bonus de 10, 20 et
30 % lui sera accordé durant un an.

Il faut noter que les retraités les plus
modestes (exonérés de la CSG) ne
sont pas concernés.

- le taux d’appel des cotisations passe
de 125 a 127 % : sur 127 € cotisés,
seuls 100 € seront pris en compte.

- le systéme des pensions de réversion
est maintenu en 1’état

- les deux régimes AGIRC et ARRCO
doivent fusionner en 2019.
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¢ Que penser de cet accord ? La position de

la CFR est trés claire :

- ces mesures sont insuffisantes pour
assurer la pérennité des deux régimes
au-dela de 2025.

- il s’agit de mesures discriminatoires
entre le secteur privé et les autres
secteurs dont les mémes difficultés

sont masquées par des subventions de
I’Etat

- le seul moyen de sauver AGIRC-
ARRCO et de régler durablement la
question du systéme de retraite en
France :

= en augmentant ’age de départ a
la retraite de tous les francais et
qu’il soit le méme pour tous

= en passant a un systéme de
retraite universel (le méme pour
tous, une seule caisse de retraite)

A lire pour en savoir plus :

Numéros du « COURRIER des
RETRAITES »

N° 34 (octobre 2014) : « AGIRC -
ARRCO : I’arbre qui cache la forét »

N° 36 (avril 2015) : « AGIRC — ARRCO :
haro sur le baudet »

N° 37 (juillet 2015):« AGIRC — ARRCO :
le suspense continue »

N°39 (fin 2015): « AGIRC-ARRCO
une occasion manquée »

Bulletin  ARCEA  N°110  (2015):
«Que penser de I'accord AGIRC-
ARRCO ? » - Position de la CFR

et pour rappel, la lettre aux adhérents de
novembre 2015 (hors présentation)

Richard DORMEVAL



LOI SUR L’ADAPTATION DE LA SOCIETE AU VIEILLISSEMENT :
QU’EN EST-IL ?

Apres trois années de discussions, la loi sur
I’adaptation de la société au vieillissement,
loi dite ASV, a été adoptée définitivement
par I’Assemblée Nationale le 14 décembre
et promulguée au Journal Officiel du 29
décembre 2015. Attendue par 1,4 million
de personnes en perte d’autonomie et leur
entourage elle est entrée en application dés
le 1¥ janvier 2016, marquant ainsi la
volont¢ du gouvernement d’avancer
rapidement, malgré les réticences des
départements qui souhaitaient repousser sa
mise en application en raison des nouvelles
charges financiéres qui leur incombaient.

Intervenant le 3 février lors de la journée
nationale de I'UNA (Union Nationale de
I'Aide, des soins et des services aux
domiciles), Laurence Rossignol (alors
secrétaire d'Etat chargée de la famille, de
I'enfance, des personnes &agées et de
l'autonomie) a ainsi affirmé que "la frés
grande majorité des mesures sera rendue
applicable avant ['été". De fait, plusieurs
décrets d’application sont déja parus,
parmi lesquels ceux concernant la
gouvernance et les trois mesures phares : la
revalorisation de I'allocation personnalisée
d'autonomie (APA) a domicile, la baisse
du cofit pour les familles et la création du
droit au répit pour les aidants.

Les mesures phares

Le décret du 28 février 2016 redéfinit
I’allocation  personnalisée d’autonomie
(APA) a domicile, une prestation versée
par les départements aux personnes
dépendantes 4gées d'au moins 60 ans
vivant chez elles.

Rappelons que I’APA est attribuée en
fonction du degré de dépendance du
bénéficiaire, quel que soit ses revenus. En
revanche, le montant attribué¢ dépendra des
revenus. Par ailleurs, I’APA ne peut faire
I’objet d’aucune récupération, aussi bien
en cas d’amélioration de I’état de santé de
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la personne dgée qu’en cas de succession
suite a son déces.

Le décret prévoit tout d'abord les critéres
pris en compte par 1'équipe médico-sociale
chargée de définir le degré de perte
d'autonomie de la personne (GIR : groupes
iso-ressources) : de la découle le plan
d'aides a mettre en place. C'est ce groupe
de professionnels qui décide, a la suite de
la visite au domicile de la personne agée
dépendante, des aménagements éventuels a
réaliser dans le logement ou encore du
nombre d'heures et de la nature des aides a
domicile nécessaires (ménage, livraison de
repas, Soins...).

Par ailleurs, le décret instaure wun
relévement des plafonds de I'APA. Elle
varie de 562,57 euros par mois pour un
GIR 4 (dépendance légére) a 1.312,67
euros par mois pour un GIR 1 (dépendance
totale). Les plafonds de I'APA ont été
augmentés de 100 euros par mois en GIR
4, de 150 euros par mois en GIR 3, de 250
euros par mois en GIR 2 et de 400 euros
par mois en GIR 1. Les personnes relevant
du GIR 5 et GIR 6 ne percoivent pas
I’APA : elles sont considérées comme
autonomes.

Le décret cherche aussi a diminuer le
"reste a charge", c'est-a-dire la somme qu'il
reste a payer aprés déduction de I'APA.
Des abattements sur le reste a charge sont
ainsi instaurés, de facon dégressive en
fonction des ressources, les revenus les
plus faibles bénéficiant d’un abattement de
100%.

Enfin, [I'équipe médico-sociale doit
également évaluer le besoin de répit de
l'aidant, généralement un membre de la
famille. Cette évaluation conditionne
l'attribution d'une éventuelle majoration
temporaire de I'APA. Cette majoration
atteint environ 500 euros par an (au-dela
du plafond de I'APA). Elle est destinée a




permettre a l'aidant de financer un
hébergement temporaire de la personne
dépendante et ainsi de pouvoir prendre du
repos.

A noter que, d’autre part, ce décret définit
et simplifie la procédure de demande de
carte d’invalidit¢é et de carte de
stationnement pour les personnes Agées
relevant des GIR 1 et 2.

La Gouvernance.

Un décret paru également le 28 février
prévoit la mise en place, dans chaque
département, d'une "Conférence des
Financeurs", présidée par le Président du
Conseil Départemental. Elle est chargée
d’établir un diagnostic des besoins des
personnes dgées de 60 ans et plus résidant
sur le territoire départemental, de recenser
les initiatives locales et de définir un
programme coordonné de financement des
actions individuelles et collectives de
prévention.

Ce décret précise la composition et les
régles de fonctionnement de la Conférence
des Financeurs et le suivi de son activité. Il
définit la procédure d’élaboration et
d’adoption du programme coordonné ainsi
que son contenu, le public visé et les
conditions de ressources.

Les autres mesures.

Elles vont é&tre mises en place
progressivement, certaines ayant méme été
anticipées. C'est notamment le cas dans le
domaine du logement ou la loi ASV
prévoit la finalisation du "plan national
d'adaptation des logements a la perte
d'autonomie", qui doit permettre d'adapter
80.000 logements a I'échéance 2017 : une
premicre enveloppe de 20 millions d'euros
y a été consacrée des 2015.

L'autre mesure en matiére de logement
concerne les logements foyers transformés
en "résidences autonomie" et dont la
rénovation indispensable a également été
pour partie anticipée dés 2015, & hauteur
de 10 millions d'euros (sur un total estimé
de 50 millions).
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On attend enfin la mise en place des
CDCA (Conseil Départemental de la
Citoyenneté et de ['Autonomie) qui
intégrera les deux instances
départementales actuelles que sont le
CODERPA (Conseil D .partemental des
Retraités et Personnes Agées) et le
CDAPH (Comité des Droits et de
I'Autonomie des Personnes Handicapées).
Présidé par le Président du Conseil
Départemental, sa composition
comprendra les professionnels de santé, les
représentants des retraités et personnes
agées et plusieurs autres secteurs tels que
les transports et l'urbanisme. Le principe
des deux colleges séparés
(personnes Aagées/personnes handicapées)
sera malheureusement maintenu. Dans
l'attente des décrets d’application, les
différentes associations concernées
esperent qu'un cadre un peu contraignant
sera imposé¢ afin de gommer la forte
hétérogénéité actuelle en adoptant des
régles communes pour l'ensemble des
départements.

En conclusion, soyons positifs et
constatons que la loi ASV apporte des
améliorations sensibles dans différents
secteurs liés a l'autonomie des personnes
agées. Mais malheurcusement, cette loi
n'est faite "qu'a moitié" puisque le cas des
personnes hébergées en établissement est
ignoré et ne sera pas traité au cours de ce
quinquennat. Par ailleurs, le financement
des différentes mesures adoptées sera a
surveiller de trés prés, méme si le
gouvernement affirme qu'il sera assuré par
la CASA (Contribution Additionnelle de
Solidarité pour 1'Autonomie, la fameuse
taxe de 0,3% payée depuis le 1 avril 2013
par les retraités assujettis au taux plein de
la CSQG) et que les transferts nécessaires
seront bien effectués vers les départements.
Enfin, on ne peut que regretter qu'une fois
encore, les retraités ne soient pas
représentés au sein de la Conférence des



Financeurs, alors qu'ils sont les premiers
contributeurs via la CASA.

Rappel : Un portail d'information en
ligne a destination des personnes dgées
et de leurs proches a été mis en place par
le gouvernement de facon anticipée en
Juin 2015. Objectif : mieux faire face a
une situation de perte d'autonomie et
aider a trouver les solutions les plus
adaptées.

Ot trouver ume maison de retraite
médicalisée pour un proche dépendant ?
Combien ¢a va coiiter ?

Quels hébergements temporaires ?
Quelles aides possibles ? ...........

Autant d'interrogations auxquelles le
portail en ligne « http://www.pour-les-
personnes-agees.gouv.fr » peut apporter
des réponses concrétes.

Richard DORMEVAL

-—-00000—
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Photo Gérard MICHEL

Pause café
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CARNET DES EFFECTIFS DE LA SECTION

Jacqueline MARECHAL — 03 80 56 56 11

Fin mars 2016 nos adhérents sont au nombre de : 470

Depuis le début de I’année 216, nous avons le plaisir d’accueillir de nouveaux adhérents :

M. BRANDT Alfred M. LECHIEN Dominique

M. FOURNEAUX Robert M. MAITRE Denis

M. FRAIRROT Denis M. MILLIERE Lionel

M. GANGLOFF Thierry M. MILLIERE Philippe

M. GOUDET Georges (ext) M. MOREL Roland

Mme GOUDET Claude (ext) ' M. VARESCON Michel

Mme GRELET Marie-Thérése Mme VIEILLY Andrée

M. HARCOUET Patrick M. WROBEL Jean-Michel (ext)
M. LAMBERT Gilles Mme WROBEL Jocelyne (ext)

Mais nous avons également eu la tristesse de perdre des amis :
M. FRAIZIER Yves
Mme NOIROT Simone
M. PERIA Pierre

M. PICHEREAU Jacques
M. ROBERT Henri

Nous avons enregistré 2 démissions

P Por om oGy
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COTISATION 2016

RAPPEL

& &S & & &

Vous avez été nombreux a répondre a notre
invitation, a savoir régler au plus tot votre
cotisation 2016. Vous avez ainsi fait d’une
pierre trois coups :

e Respecter les statuts de 1’Association
(art.8 du reéglement intérieur) qui
stipule que la cotisation annuelle est
exigible au cours du premier
trimestre de I’année.

e Eviter d’oublier,

Ce faisant nous ¢éviter des dépenses et
des pertes de temps pour vous rappeler
d’effectuer votre réglement.

Merci donc a tous ceux qui se sont
acquittés de cette tiche.

Il va sans dire que si, d’aventure, vous ne
vous €tes pas encore acquittés de cette
redevance, vous étes vivement encouragés
a le faire.

Rappel :

Il est rappelé que les adhérents ne sauraient
bénéficier du contrat décés qu’autant
qu’ils restent effectivement membres de
PARCEA, signataire du contrat AXA-
ARCEA N° 3393, par le paiement de
leur cotisation.

Toute suspension du réglement de la
cotisation a 1’Association, entrainerait
automatiquement la  radiation  des
défaillants sur la liste des bénéficiaires.

Les adhérents ayant souscrit cette
assurance-déces ont donc 1’obligation
d’étre a jour de leur cotisation a ’ARCEA
pour conserver la validité de leur contrat.

I1 appartient a chacun d’eux de
s’assurer qu’il en est bien ainsi

Pour ceux d’entre vous qui ne ’auraient

pas encore fait, le chéque de votre
réglement est & envoyer 4 :

Monsieur Patrick VALIER-BRASIER
41 rue Jean Monnet
21121 FONTAINE-LES-DIJON.

Avec nos remerciements,

Claude MOUSSIN

P PmProGr
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Les potins de la marmotte Histoire vraie

Lors d'une randonnée en montagne, alors que le soleil tutoyait déja les crétes,

mes jumelles fixérent un cabri de chamois, blotti contre un chamois de plus
grande taille. Les bétes se trouvaient en fond de pierrier et je réalisai bientot

que l'une d'elle ne bougeait plus : le cabri venait de perdre sa mere ... -
Le seul autre témoin de cette scéne fut notre marmotte, laquelle — mieux que

moi — peut relater l'instant.

Comme le petit de I'Homme ...

A l'aube naissante, le chamois s'est allongé dans le pierrier. Le vallon était encore dans
'ombre, mais la béte ne verrait plus la neige ¢tinceler au soleil : son dernier souffle était parti
avec lanuit ....

Alors, comme le petit de 'Homme, son cabri s'est agenouillé pres de celle qui 1'avait quitté pour
touyjours.

Comme le petit de 'Homme, hébété et tremblant, il veillait auprés de celle qu'aucune
montagne ne lui rendrait jamais. Hébété car, pas plus que 'Homme, une béte ne peut croire a la
disparition brutale d'une mere. Tremblant car, tout comme 1'Homme, une béte appréhende la
solitude. Alors, indifférent a tout, le cabri avait entamé une longue veille auprés du chamois mort
dont il ne parvenait pas a réchauffer le corps.

La neige s'était mise a tomber. Les flocons s'étalaient en larmes sur les corolles violacées des
fleurs de rhododendrons .

Comme le petit de I'Homme dont la maman s'en est allée , le cabri était désormais seul
dans la tourmente d'une vie incertaine.

Comme le petit de I'Homme, ses yeux de béte semblaient refléter la tristesse infinie d'un
orphelin.

Un ami randonneur voulu l'aider : un troupeau de chamois paissant non loin , peut-étre
suffisait-il de repousser le cabri vers celui-ci . Nul doute qu'une mére ne manquerait pas de le
recueillir ! Démarche vaine : le jeune chamois revenait invariablement vers Celle qui n'était
plus, en refusant la main tendue par I'Homme. Ce dernier n'était-il pas la cause de son malheur ?
A la vérité, qui donc eiit pu l'aider désormais ?

Comme le petit de 'Homme qui a perdu sa mere, le cabri était, lui aussi, meurtri a jamais.
Pressentait-il déja que, si la Nature est belle, elle peut aussi — tout comme 1'Homme — se
montrer cruelle : aucun troupeau ne recueille jamais un petit abandonné !

Ainsi, le cabri n'attendait plus que la main de la Mort qui venait de prendre Celle qui
l'avait enfanté. Il semblait résigné comme celui pour qui la vie va s'arréter ..... comme le petit
de 'Homme ......

Pierre DE CONTO

Je ne pris aucune photo de nos échanges, parfois en téte a téte au hasard des éboulis : le malheur du
cabri me semblait devoir étre respecté.

A mon retour , les gardes du Parc National de la Vanoise m'apprirent que le troupeau n'aurait pas
recueilli le cabri.
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