SIGLES - ABREVIATIONS - ACRONYMES

A

AAH
ACOSS
ACTP
ADS
AFPA

AFSSA
AFSSE
AGEFAL

AGGIR (grille)
AGIRC

AMG
ANACT

ANAES
ANAH
ANPE
ANVAR
AOC
AP

AP-HP
APA

APE
APEC

APF
APL
ARRCO
ARS

AS

Allocation aux Adultes Handicapés

Agence centrale des Organismes de Sécurité Sociale
Allocation Compensatrice Tierce Personne

Armée Du Salut

Association Nationale pour la Formation Professionnelle
des Adultes.

Agence Francaise de Sécurité Sanitaire des Aliments
Agence Francaise de Sécurité Sanitaire Environnementale.

Association de GEstion du Fonds des Formations en
Alternance

Autonomie Gérontologie Groupe Iso-Ressources

Association Générale des Institutions de Retraites des
Cadres.

Assistance Médicale Gratuite.

Agence Nationale pour I'Amélioration des Conditions de
Travail.

Agence Nationale d'Accréditation et d'Evaluation En Santé.
Agence Nationale pour I'Amélioration de I'Habitat.

Agence Nationale Pour I'Emploi (voir P6le Emploi)

Agence Nationale de Valorisation de la Recherche.
Appellation d'Origine Controdlée.

Assistance Publique.

Assistance Publique - Hopitaux de Paris
Allocation Personnalisée d'Autonomie

Allocation Parentale d'Education.

Association Pour I'Emploi des Cadres, ingénieurs et
techniciens.

Association de Paralysés de France

Aide Personnalisée au Logement.

Association des Régimes de Retraite COmplémentaire.
Agence Régionale de Santé

Assistante Sociale



AS
ASSEDIC
ASV (Loi)
AVS
AVTS

B

BDSP
BEP
BNPS
BTS

C

CA

CADES
CAFAD
CAFS
CANCAVA

CAP
CAS
CAT
CCAS
CDC

CDCA
(Ex-CODERPA)

CDMCA
CEE
CFR
CERAH

CES

Aide Sociale

ASSociation pour I'Emploi Dans I'Industrie et le Commerce.
Loi relative a I’Adaptation de la Société au Vieillissement
Auxiliaire de Vie Sociale

Allocation aux Vieux Travailleurs Salariés.

Banque de Données de la Santé Publique
Brevet d'Etudes Professionnelles.
Brevet National de Premier secours

Brevet de Technicien Supérieur.

Conseil d’Administration

Caisse d’Amortissement de la DEtte Sociale
Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Aide Sociale
Centre d’Accueil Familial Spécialisé

Caisse Autonome Nationale de Compensation de
I'Assurance Vieillesse des Artisans.

Certificat d'Aptitude Professionnelle.
Circonscription d’Action Sociale
Centre d'Aide par le Travail.

Caisse Centrale de |’Activité Sociale
Caisse des Dépots et Consignations.

Conseil Départemental de la Citoyenneté et de
I’Autonomie.

Conseil Départemental Métropolitain de la Citoyenneté et
de I'autonomie.

Communauté Economique Européenne.

Confédération Francaise des Retraités
Centre d'Etude et de Recherche sur I'Appareillage des
Handicapés.

College d'Enseignement Secondaire.



CES
CESR
CET
CFA
CFAS
cal
CGLS
CHR
CHRS
CHS
CHU
CIAS
CICAS
CIH
CIRA
CITSS

CIVIS
CLIC
cMuU
CNAF
CNAM
CNAMTS

CNAVPL

CNAVTS

CNPF
CNS
CODES

CODIS

cois
COR

Contrat Emploi-Solidarité.

Conseils Economiques et Sociaux Régionaux

College d'Enseignement Technique.

Centre de Formation d'Apprentis.

Code de la Famille et de I’Action Sociale

Code Général des Imp6ts.

Caisse de Garantie du Logement Social.

Centre Hospitalier Régional.

Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale.
Centre Hospitalier Spécialisé

Centre Hospitalier Universitaire.

Centre Intercommunal d’Action Sociale

Centres d’Information de Conseil et d’Accueil des Salariés
Classification Internationale des Handicapés

Centre Interministériel de Renseignements Administratifs

Commission Interrégionale de la Tarification Sanitaire et
Sociale

Contrat d'insertion dans la vie sociale.

Centre Local d’Information et de Coordination
Couverture Maladie Universelle.

Caisse Nationale d'Allocations Familiales.
Caisse Nationale d’Assurance Maladie

Caisse Nationale d'Assurance Maladie des Travailleurs
Salariés.

Caisse nationale d'assurance vieillesse des professions
libérales.

Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse des Travailleurs
Salariés.

Conseil National du Patronat Francais (voir MEDEF).
Conférence Nationale de Santé.
Comité Départemental d’Education pour la Santé

Comité d'Orientation pour le Développement des
Industries Stratégiques.

Centre Opérationnel d’Intervention et de Secours
Conseil d’Orientation des Retraites



COTOREP

CRAM
CRDS
CREDOC

CSG
Cvs

D

DADS
DASS
DDASS
DEAVS
DGCCRF

DPASS
DRASS

E

EHPAD

ESAT

ESSMS

F

FAAS
FASS
FEDESAP

Commission Technique d'Orientation et de Reclassement
Professionnel.

Caisse Régionale d’Assurance Maladie
Contribution au Remboursement de la Dette Sociale.

Centre de Recherches pour I'EtuDe et I'Observation des
Conditions de vie.

Contribution Sociale Généralisée.

Conseil de la Vie Sociale

Déclaration Annuelle des Données Sociales

Direction des Affaires Sanitaires et Sociales

Direction départementale des affaires sanitaires et sociales.
Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale

Direction générale de la concurrence, de la consommation
et de la répression des fraudes.

Direction Départementale des Affaires sanitaires et sociales

Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales

Etablissement d’'Hébergeant des Personnes Agées
Dépendantes

Etablissement et Service d’Aide par le Travail.

Etablissements et Services Sociaux et Médicaux Sociaux

Fonds Additionnel d'Action Sociale.
Fonds d'Action Sanitaire et Sociale.

FEDEration Francaise des Services a la Personne et de
Proximité



FHF Fédération Hospitaliere de France

FIPHFP Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapés dans la
Fonction Publique.

FPA Formation Professionnelle des Adultes.
FNAR Fédération Nationale des Associations de Retraités
FNARS Fédération Nationale des Associations d’Accueil et de

Réinsertion Sociale.
FNMIP Fédération Nationale des Malades Infirmes at Paralysés

FSV Fonds de Solidarité Vieillesse.

G

GMF Garantie Mutuelle des Fonctionnaires
GROUPAMA GROUPement d’Assurances Mutuelles Agricoles

H

HAD Hospitalisation A Domicile.
HAS Haute Autorité de Santé.
HCTS Haut Conseil du Travail Social.

IRCANTEC Institut de Retraite Complémentaire des Agents Non
titulaires de I'Etat Et des Collectivités locales.

IRPP Impot sur le Revenu des Personnes Physiques.

ISF Impot de Solidarité sur la Fortune.

JO Journal Officiel.



MARPA
MAAF
MAIF
MACIF

MMA
MHN
MIILOS

MSA

N

NCPC

ODAS
OMA
oms
ONEPS

ONG

P

PACS
PCH
PDALPD

PER

PERCO
PLS

PE

Maison d’Accueil Régionale pour Personnes Agées
Mutuelle d’Assurance des Artisans de France
Mutuelle d’Assurance des Instituteurs de France

Mutuelle Assurance des Commergants et Industriels de
France

Mutuelles du Mans Assurances
Mutuelle Humanis Nationale
Mission Interministérielle d’Inspection du Logement Social

Mutuelle Sociale Agricole

Nouveau Code de Procédure Civile

Observatoire national De I’Action Sociale.
Organisme Mutualisateur Agréé.
Organisation Mondiale de la Santé.

Observatoire National de la Pauvreté et de I'Exclusion
Sociale

Organisations Non Gouvernementales.

Pacte Civil de Solidarité.

Prestation de Compensation du Handicap.

Plan Départemental d’Action pour le Logement des Personnes
Défavorisées.

Plan d’Epargne Retraite.

Plan d’Epargne pour la Retraite COllectif
Pension d’Invalidité des Salariés.

P6le Emploi



POPS
PSD

RMI

S

SAAD

SAMU
SDF

SDIS
SDP

SESSAD
SMIC
SMIG

SMUR
SPF

SS
SSESD

TF
TH
TISF
TPSA

U

UCANSS

UFR
UNADEFI

Protocole d’Occupation du Patrimoine Social.

Prestation Spécifique de Dépendance

Revenu Minimum d'Insertion.

Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile.

Service d’Aide Médicale Urgente
Sans Domicile Fixe.

Service Départemental d’Incendie et de Secours
Service de Proximité.

Service d’Education Spéciale et de Soins a Domicile
Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti.

Services Mobiles d’Urgence et de Réanimation
Secours Populaire Frangais.

Sécurité Sociale.

Service de Soins et d’Education Spéciale a Domicile.

Taxe Fonciere.
Taxe d’Habitation.
Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale.

Tutelle aux Prestations Sociales Adulte.

Union des caisses nationales de sécurité sociale.

Union Francaise des Retraités
Union Nationale des Associations pour la Défense de Ia



famille et de I'Individu victimes de sectes

UNEDIC Union nationale pour I'emploi dans l'industrie et le
commerce.
URSSAF Union de Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale

et d'Allocations Familiales.

Cette liste n’est pas exhaustive. Elle sera enrichie et complétée au fur et a mesure que
seront signalées des manques, ainsi que lorsqu’apparaitront des nouveaux sigles,
abréviations, et acronymes.

Version juin 2017



SYNTHESE DE L'EVALUATION du stage CDCA du 28 SEPTEMBRE 2017 a PARIS.

Dix stagiaires étaient présents. Tous ont répondu a I’évaluation écrite.

1-Les contenus :

SchémTaoutes les réponses sont positives (10/10) sur le dispositif CDCA, les enjeux, le TP APA. Deux non-réponses sur le

gérontologique

Commentaires : Pour un » novice » : satisfaction de toutes ces découvertes mais la complexité expliquerait la lenteur
décisionnelle...

2 souhaits de connaitre d’autres schémas gérontologiques.

2-Animation et Intervenants :

Toutes les évaluations sont positives avec quelques nuances :

. Qualité des interventions :6 Trés Bien ;4 Bien ;

. Animation générale :4 Tres Bien ;6 bien ;

.Réponses aux Questions : 5 Tres bien ;5 Bien.

.Sur la Méthode de travail : 10/10 la trouve bonne ;

.A la question : » ce stage vous-at-il éclairé sur les enjeux de votre présence en CDCA ? » 10/10 répondent oui.
En commentaire : satisfaction d’avoir compris la transition CODERPA-CDCA.

Satisfaction aussi pour ce stage tres agréable et conduit par des « gens bien initiés ».

3-Conditions matérielles

.Locaux :6 Tres bien ;4 Bien.

. Lieu :5 Tres bien ;5 Bien ;

. Ambiance :9 Tres convivial ;1 agréable ;
. Horaire :6 Tres satisfaisant ;4 adapté.

4-Satisfaction Générale :

Pour I'ensemble du stage 6 stagiaires le considérent comme Trés Bon et 4 comme Bon.
Aucune réserve notée.

Ce stage devrait-il étre reconduit ? 10 oui.

Le déroulement a Paris vous a-t-il géné ? 9 satisfaits, 1 Non réponse.

Commentaire général : Il déborde du stage avec un souhait de regroupement de I’'UFR et de la FNAR. Souhait
également de travailler sur un contrat de santé » groupé » et déductible des impéts (cf. salariés).

Conclusion générale :

Aucune réserve apportée a ce stage.

Les objectifs sont donc atteints.

ﬁnneoter que I'absence de Jean Christian a pu étre palliée bien que I'exposé ait été expurgé. Il faudra veiller a anticiper
Défection toujours possible de I'un d’entre nous.

;;‘iecluaemreénstentation d’exposés suscite I'adhésion il n’est pas inutile de souligner que les travaux sur documents
sléﬂéam\/igs tres favorable mais créent en méme temps une demande nouvelle : on aimerait pouvoir comparer des

gérontologiques
Réglements intérieurs ; contenus de dossiers communication...

Le 03/10/2017,

Daniel Thomas



